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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Asunto: Solicitud de remocién de la Ing. Leydi Jiménez Rivera, Gerente General Subrogante de EP
PETROECUADOR

Estimado sefior Presidente:

Me dirijo a usted sefor presidente en mi calidad de representante de los trabajadores del Comité
Nacional de Seguridad, Salud y Ambiente de la EP PETROECUADOR para solicitar se sirva considerar
la remocién inmediata de la Ing. Leydi Jiménez Rivera, actual Gerente General Subrogante de la EP
PETROECUADOR. Dicha funcién le fue encargada hasta el nombramiento de un Gerente General
definitivo. Cabe destacar que, desde el inicio de su gobierno, esta ha sido la cuarta persona designada
temporalmente en este cargo estratégico, el cual ocupa desde el 7 de noviembre de 2024 hasta la
fecha.

Exponemos a continuacidn algunas de las razones que han generado un deterioro en la empresa,
afectando su funcionamiento continuo. La falta de conocimiento, criterio y probidad en la
administracion ha paralizado numerosas actividades esenciales, ocasionando pérdidas tanto
financieras como operativas. Un claro ejemplo de esto es la caida en la produccién de crudo, que
actualmente se encuentra en 359.692 barriles diarios, la cifra mds baja registrada. Esta situacion ha
repercutido negativamente en la articulacién y operacidn de las distintas gerencias de la empresa,
como Refinacién, Transporte, Comercializacién Nacional e Internacional, asi como en otros procesos
estratégicos y de apoyo.

Nuestra solicitud se fundamenta en reiterados incumplimientos en el ejercicio de las funciones
encomendadas a la Ing. Jiménez Rivera, particularmente en lo que respecta a su capacidad de gestion
y liderazgo. Entre una muestra de los multiples problemas generados por su administracion,
mencionamos algunos de ellos:

1.- Manejo inadecuado de convenios de pago: Se han suscrito convenios sin una relaciéon contractual
formal, lo que ha resultado en la paralizacién de servicios esenciales. Solicitamos que estos convenios
sean revisados y que la Contraloria General del Estado realice un examen especial para garantizar el
cumplimiento de la normativa y la correcta administracion de los recursos publicos y se solicite un
informe urgente de estos convenios suscritos y administrados por esta administracion.

2.- Cambios arbitrarios en puestos estratégicos: En apenas tres meses, se han realizado cambios
injustificados en cargos técnicos, operativos y administrativos en los distintos niveles de la empresa,
afectando la estabilidad laboral y el desempefio de la empresa durante la actual administracion sin
justificacidn técnica y con una falta de respecto a la honorabilidad de profesionales y técnicos han sido
humillados en la separacién de sus cargos por la actual gerenta subrogante de la EP PETROECUADOR,
lo cual ha generado una gran rotacidn en todos los niveles de la empresa, como el caso de gerentes,
subgerentes y superintendentes y personal de las dreas administrativas que son parte de la estructura
de la EP PETROECUADOR.



Un caso emblematico que me permito citar como muestra constituye la Gerencia de Transporte, donde
han sido designados cuatro gerentes en apenas tres meses. Ademas, desde diciembre de 2024, el
Terminal de Balao, una infraestructura vital para la comercializacidon de crudo, no cuenta con un
superintendente designado.

3.- Falta de garantias de seguridad para el personal: No se han tomado medidas adecuadas para
proteger la infraestructura operativa y al personal. Particularmente preocupante es la disposicion
emitida el 7 de febrero de 2025, en la que se dispone al nivel directivo de las dreas operativas que el
traslado tanto al ingreso como en la salida de sus lugares de trabajo al finalizar sus turnos vy
modalidades de trabajo debe ser con sus propios medios y recursos, lo cual va contra todo principio
de falta de equidad y discriminacidn, ya que nuestros companieros trabajadores de las distintas dreas
operativas en las distintas zonas del pais y principalmente de la regién amazdnica cuentan con servicio
de transporte hacia sus sitios de trabajo para cumplir con sus labores, recurso que siempre ha
proporcionado la empresa, y mas aun considerando que en las actuales circunstancias y en un contexto
de inseguridad creciente en el pais.

4.- Maltrato y falta de respeto al personal: Se ha registrado un deterioro en la cultura organizacional
debido a constantes amenazas, insultos y atropellos contra los trabajadores. La administracion actual
ha generado divisionismo y desmotivacién entre el personal. Un caso sin precedentes en la empresa
es la falta de terminacidon de aproximadamente 1.700 encargos laborales, los cuales no han sido
ratificados, afectando la operatividad y estabilidad de la empresa, lo cual a mas de causar un dano
permanente aun legitimo reconocimiento de sus labores en base al trabajo realizado, haincidido en la
productividad de nuestro personal.

5.- Riesgo de paralizacion del Oleoducto Transecuatoriano (SOTE): El deficiente manejo administrativo
podria comprometer la operatividad de esta infraestructura critica para el transporte de crudo.
Advertimos que cualquier interrupcién en su funcionamiento sera responsabilidad directa de la actual
administracion.

Estos problemas antes citados y otros que no se mencionan en el presente documento han sido
puestos en conocimiento por distintas instancias del Ministerio de Energia y otras entidades. En este
contexto, reiteramos nuestra solicitud de remocién inmediata de la Ing. Jiménez Rivera y se proceda
a la designacion de un profesional que cuente con probidad, competencia técnica y capacidad de
gestion para dirigir EP PETROECUADOR de manera eficiente y transparente.

Finalmente, quiero dejar constancia de que, debido a mi rol en la defensa de los intereses de la
empresa y el bienestar del personal, he recibido amenazas constantes por parte de las actuales
autoridades de EP PETROECUADOR. Bajo esta circunstancia, cualquier situacién que ponga en riesgo
mi integridad o la de mi familia debera ser atribuida a estas presiones indebidas.

Seguros de contar con una solucién inmediata a la atencién a esta solicitud, agradecemos su
sensibilidad para una pronta resolucidn, respecto de la remocion del cargo y la cesacién de funciones
de la Gerente General de la EP PETROECUADOR subrogante, Ing. Leydi Jiménez Rivera.

Atentamente, By
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