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DATOS GENERALES
Descripcion

El Ministerio de Educacién esta comprometido con la prevencion integral de la violencia a través de la generacion de informacion
cientifica a través de investigaciones y generar acciones que respondan a la problématica y necesidades territoriales a nivel nacional.
Articulando activa y permanentemente con los profesionales DECE, para velar por el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios

y adolescentes. Se prevé que la formacion docente es un pilar importante para la prevencion, refiendose a esta, como a todas las
acciones, programas, actividades y tareas enfocadas a concientizar, sensibilizar e informar sobre las principales caracteristicas de

la dindmica de la violencia, de manera que se generen capacidades y habilidades en ellos y en todos los miembros de la comunidad
educativa que permitan evitar y reducir las situaciones que pueden presentarse en el Sistema Nacional de Educacién. La promocion de
la participacion estudiantil como eje fundamental para un presente y un futuro que permita prevenir y desenmascarar la violencia en el
Sistema Nacional de Educacion y en la Sociedad Ecuatoriana.

Otro eje imporante es la atencién y proteccion a nifios, nifias y adolescentes que han sido violentados, se refiere a toda normativa,
accion, actividad y tarea que tienen como fin atenderlos con miras a reparar y restituir los derechos que se han visto afectados con dicho
hecho.

Linea Base: El proyecto busca influir en la reduccién de la violencia en el sistema nacional de educacién a través de un abordaje
integral, en este sentido la linea de base contempla estadisticas disponibles en los diferentes tipos de violencia. Sin embargo, con
relacién a la prevencion de situaciones de violencias detectadas o cometidas en el Sistema Nacional de Educacion, al momento en el
Ecuador no se cuenta con informacién que permita medir lo relacionado con la prevencion y abordaje de la violencia. Por esta raz6n una
de las actividades principales del presente proyecto es plantear la construccién de una linea base que permita la edificacion del indice de
gestion de prevencion y abordaje integral de la violencia.

Propésito: Incrementar el indice de gestién de la prevencién y abordaje de la violencia en las instituciones educativas del Sistema
Nacional de Educacion.

Objetivo General: Fortalecer el abordaje integral de las distintas manifestaciones de violencia detectadas o cometidas en el Sistema
Nacional de Educacién

Objetivos Especificos:
A) Prevenir integralmente la violencia en el Sistema Nacional de Educacion
B) Atender y proteger integralmente a nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia en el Sistema Nacional de Educacion:

Beneficios Cualitativos
Con el cumplimiento de los objetivos especificos los beneficios cualitativos seran:
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Beneficios Cualitativos

Contribuir a la erradicacién de la Violencia por razones econémicas, sociales, culturales, religiosas, etnia, edad, discapacidad y movilidad
humana, con énfasis en la violencia de género y sus distintas manifestaciones. (Politica 1.10 Plan Toda un Vida). Al 2022 se prevé
reducir en un 0,2% los indices de violencia contra NNA.

A través del cumplimiento de sus dos objetivos operativos:

A) Prevenir integralmente la violencia en el Sistema Nacional de Educacion:

A.1. Incrementar el fortalecimiento de capacidades y procesos de formacién continua tanto presenciales como virtuales, dirigidas a todos
los actores del Sistema Educativo Nacional.

A2. Incrementar estrategias educomunicacionales en el marco de la campafia "Méas Unidos Mas Protegidos".

A3. Generar informacion estratégica que permita construir "La Guia Metodolégica para la aplicacién del estandar de convivencia,
participacion escolar y cooperacion desde la gestion de prevencion de violencia”, basada en el indice de prevencién de violencia en el
SEN.

B) Atender y proteger integralmente a nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia en el Sistema Nacional de Educacion:

B1. Lograr una coordinacion intersectorial eficiente y efectiva.

B2. Incrementar el fortalecimiento de DECE para su accionar en el abordaje integral de situaciones de violencia detectadas o cometidas
en el SEN.

B3. Generar informacion estratégica a partir de investigaciones sobre la situacion actual de violencia en el Sistema Educativo Nacional
B4.Fomentar la priorizacién de la atencién, proteccion y restitucion de situaciones de violencia detectadas o cometidas en el SEN,
garantizando la no revictimizacion.

Tipo de Beneficiario
Desde 2019 a diciembre 2022 el proyecto beneficiara a:

a)DOCENTES: 30.000 total

b)AUTORIDADES : 3.306 total

c)DECE : 2.100 anual

d)CONSEJOS Y LIDERES ESTUDIANTILES : 150,000 anual
e)CIRCUITOS EDUCATIVOS: 558 anual

) AUTORIDADES ZONALES: 27 anuales

g)MIEMBROS DE LAS JUNTAS DISTRITALES DE RESOLUCION DE CONFLICTOS : 336 anuales
h)PROFESIONALES DECE DE APOYO DISTRITAL : 140 anuales
i)ADMINISTRADORES CIRCUITALES : 700 anuales
J))AUDITORES EDUCATIVOS : 70 anuales

k)ASESORES EDUCATIVOS: 120 anuales

)MENTORES EDUCATIVOS : 80 anuales

TOTAL ANUAL DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO PARA:
2019: 159.391 personas

2020: 162.593 personas

2021: 162.593 personas

2022: 163.153 personas

Restricciones

TIEMPO: Eltiempo de ejecucion es 3 afios

COSTO: nla

ALCANCE: n/a

RECURSOS: Limitado numero de personal para abordar temas de prevencion de violencia

Fase Actual: Anteproyecto Definicion | Planeacion | Ejecucion Cierre Completado | Congelado & Cancelado
AVANCE FiSICO DEL PROYECTO
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Porcentaje de Avance

Afio Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
Avance programado acumulado
79 % 81 % 83 % 85 % 86 % 88 % 90 % 91 % 94 %
Avance real acumulado
2020 79 % 81 %
Estado

© O

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)
Resumenes Ejecutivos

FEBRERO, 2020

Cumplimiento hito 85 y 86:Se remitié a Zonas los TDRs firmados y validados para cumplir con los
procesos de:

1.Contratacion de profesionales para la implementacién de Recorrido Participativo.
2.Contratacion de profesionales para la implementacién de Acompafiamiento Capacitante.

Se elabor6 los informes técnicos Informe Técnico para etapa precontractual para los siguientes
procesos:

1.Formacién Docente; y

2.Productos Educomunicacionales

ENERO, 2020
1.Con fecha 10 de enero se firma el Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2020-00001-A, dénde:

a.Actualizar los protocolos y rutas de actuacion frente a situaciones de violencia detectadas o
cometidas en el sistema educativo.

b.Expedir el Manual de Actuacion de las Juntas Distritales de Resolucion de Conflictos y
Delegados Sustanciadores frente a casos de violencia sexual en el Sistema Educativo

2.Con fecha 21 de enero, mediante memorando MINEDUC -SIEBV-2020-00063-M, se remite a la
CGP, los lineamientos y directrices para los niveles desconcentrados para el ejercicio fiscal 2020

3.Con fecha 30 de enero, mediante memorando MINEDUC-SIEBV-2020-00116-M, se expide los
Lineamientos para la ejecucion de actividades a nivel zonal en el afio fiscal 2020-PAI 59-12.

DICIEMBRE, 2019

*Se confirma que el techo presupuestario para el afio 2020, aprobado por la Asamblea

Nacional para el Programa 59, Proyecto 12, "Fortalecimiento del Abordaje Integral de
Situaciones de Violencia detectadas o Cometidas en el Sistema Nacional de Educacion", CUP
914000000.0000.383102, sera por USD$ $2.109.966,55. Sin embargo queda pendiente la
aprobacion del dictamen plurianual (2020-2022) para formalizar los ajustes solicitados por la
Secretaria Técnica Planifica Ecuador y se prepara el PAI INICIAL 2020.

*Se finaliza la formacioén a nivel zonal con la implementacion de la Metodologia de
Acompafiamiento Capacitante - Cuidado al Cuidador, con la asignacion presupuestaria se planea
continuar desde el mes de febrero 2020 hasta Julio 2020, los lineamientos para su ejecucion han
sido enviado a territorio para su correcta y oportuna implementacion para el primer trimestre del
préximo afio fiscal.

*De igual manera la implementacion de la Metodologia de Recorrido Participativo en la
Instituciones Educativas con Régimen Escolar Costa, se finaliza con éxito y conforme
cronograma para el presente afio fiscal. Igual que en la actividad anterior se ha enviado los
lineamientos y cronograma de implementacion desde febrero de 2020, considerando minimo

6 a 7 meses de trabajo con docentes, autoridades y lideres estudiantiles para la formacion

y seguimiento de réplicas de esta Metodologia, priorizando a las instituciones educativas de

los distritos con mayor nimero de casos de violencia sexual y embarazo adolescente. Su
implementacion sera primero para Régimen Escolar Sierra - Amazonia y luego para Régimen
Escolar Costa.

*Se ha finalizado con éxito la Capacitacion en Prevencion de Violencia, impartido por la
Universidad de Cuenca, conforme Contrato No. 007-MINEDUC-2019, logrando de esta manera
que 3617 docentes, Zona 1: 189 docentes(5.23%), Zona 2: 102 docentes (2,82%), Zona 3 (733
docentes (20,27%), Zona 4: 243 docentes (6.72%), Zona 5: 623 docentes (17.22%), Zona 6:
406 docentes (11,22%), Zona 7: 170 docentes (4,70%), Zona 8: 208 docentes (5.72%) y Zona

Oct Nov Dic

96 % 98 % | 100 %

Fecha de ultima
actualizacion

Modificado por

Sosa Soria, 04/03/2020 -
Gabriel Gonzalo @ 12:30 PM
Murgueytio 04/02/2020 -
Jarrin, Doris 09:47 AM
Karina

Viteri Castro, 26/12/2019 -
Dario Alejandro 10:03 AM
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

9: 943 docentes (26.07%). Dentro de este grupo se integré a docentes de educacion inicial
prioritariamente para cumplir con el Indicador : "Porcentaje de docentes de educacion inicial

de instituciones educativas fiscales capacitados para la aplicacion de los instrumentos para
deteccion y atencién a victimas de violencia" - Meta: 33,34% al 2019 al 2do semestre.

* El proceso de Promocion y Animacion a la Lectura en el marco de la Prevencion de la Violencia
ha sido evaluado, en su primer proceso que se ha llevado a cabo en 55 bibliotecas, lo que
valida la importancia de dar vida a la biblioteca escolar para articular procesos de sensibilizacion,
informacién y accion frente a tematicas importantes para la buena convivencia en el entorno
educativo, con una respuesta favorable, entusiasta y de interés de estudiantes, docentes,
autoridades y de los mismos bibliotecarios frente a este proyecto demostré que pese a las
dificultades inicialmente encontradas hay un impacto positivo en la comunidad educativa. Por lo
gue se prevé asignar para el proximo 2020 recursos para la adquisicion de fondo bibliografico que
pueda abordar la prevencion de violencia.

*El techo presupuestario para el afio 2019, se cierra en $1.817.843,66 con 70,66% de ejecucion
al 23 de diciembre de 2019.

NOVIEMBRE, 2019 Viteri Castro, 06/12/2019 -
Dario Alejandro 05:57 AM

*Con Memorando Nro. MINEDUC-SIEBV-2019-01853-M, el Programa 59, Proyecto 12,

"Fortalecimiento del Abordaje Integral de Situaciones de Violencia detectadas o Cometidas en

el Sistema Nacional de Educacion”, CUP 914000000.0000.383102, solventa las observaciones

realizadas por la parte de la Secretaria Técnica Planifica Ecuador, a través del Oficio Nro.

STPE-SIP-2019-0821-OF., para poder obtener el dictamen plurianual hasta el 2022. En la

actualizacion del proyecto citado, se ha ajustado el presupuesto del 2019, conforme la cédula

presupuestaria del valor codificado de la estructura programatica con corte al 22 de noviembre de

2019y el presupuesto al 2020 aprobado por la Asamblea Nacional a través de la "PROFORMA

DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO CONSOLIDADO POR PLAN ANUAL DE

INVERSIONES ENTIDAD CUP EGRESOS (USD) Ejercicio: 2020".

*Se continua con la implementacién de la Metodologia de Recorrido Participativo en la
Instituciones Educativas con Régimen Escolar Costa, beneficiando hasta el momento a 10.285
estudiantes formados, 858 docentes formados, en 363 eventos masivos realizados para el efecto,
58 distritos beneficiados, 245 instituciones educativas

*Estamos cerrando la actividad de implementacion de la Metodologia de Acompafiamiento
Capacitante - Cuidado al Cuidador, el mismo que ha sido un proceso muy positivo con un
potencial increible para los siguientes afios, a partir de las experiencias de cada una de las zonas
se establecera escenarios para la continuidad de este proceso. En la mayoria de las zonas, los
mismos grupos continuaran, con sesiones quincenales en su mayoria, algunas semanales e
inclusive mensuales, pero desde la Subsecretaria para la Innovacion Educativa y el Buen Vivir se
impulsara a que se sigan manteniendo estos espacios de descarga para los profesionales DECE
a nivel nacional .

*Por otro lado, el Ministerio de Educacion en el marco de la prevencion de la violencia, genera un
proceso de formacion docente, a través de un curso virtual MOOC denominado: "Prevencion y
atencion de la violencia en el sistema educativo”. Este curso esta dirigido a docentes, autoridades
de las instituciones educativas y a servidores publicos. Este proceso ofrece una oportunidad de
capacitarse y contar con nuevas herramientas para generar acciones de proteccion y prevencion
de la violencia en contextos educativos para todos quienes forman parte de Sistema Nacional de
Educacién. El curso esta dividido en cuatro moédulos, con un total de 40 horas, tiempo en el cual
los docentes aprenderan a detectar, acompafiar y actuar frente a situaciones de violencia en el
ambito educativo, fortaleciendo su rol protagonico en el desarrollo integral de las y los estudiantes
del pais y, sobre todo, seran agentes clave en la construccion de una cultura de paz en las
instituciones educativas del Ecuador. Los resultados de la quinta promocion fue 1638 docentes al
cierre del mes de noviembre. Lo que permite cumplir con la meta de 4125 docentes capacitados
al cierre de afio 2019 y contribuir al cumplimiento del Indicador N4 y N2 - Prevencién 10.1
Numero de docentes formados en la prevencion y el abordaje de la violencia sexual.

15.5. Ndmero de docentes formados en la prevencion y el abordaje de la violencia sexual (N2)

OCTUBRE, 2019 Viteri Castro, 05/11/2019 -
Dario Alejandro 05:41 PM

*Como parte de los productos que la Universidad de Cuenca debe entregar al Ministerio de

Educacion, conforme Contrato No. 007-MINEDUC-2019, suscrito para la "CAPACITACION EN

PREVENCION DE VIOLENCIA PARA DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DE SOSTENIMIENTO FISCAL DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, PRIMERA FASE",

se realiz6 la entrega de una guia didactica que contiene los médulos que se imparten en la
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capacitacion. la misma ha sido validada por el equipo técnico de la Subsecretaria para la
Innovacion Educativa y el Buen Vivir y actualmente se encuentra en proceso de diagramacion
para la correspondiente difusién como un medio educativo digital. Como parte de la ejecucion
del Contrato mencionado, al cierre de octubre 2019 , se cuenta con 1512 docentes capacitados,
como parte de la planificacion del primer cohorte.
*Se continua con la implementacion de la Metodologia de Recorrido Participativo en la
Instituciones Educativas con Régimen Escolar Costa, beneficiando hasta el momento a 7462
estudiantes, 562 docentes, en 233 eventos masivos realizados para el efecto.
* El proceso de animacién y promocion a la lectura para la prevencién de la violencia,
#QueNoTeCuentenCuentos ha cumplido en el primer trimestre con las siguientes acciones:
jornadas de induccion y sensibilizacion a bibliotecarios en territorio, DECE y autoridades de 81
bibliotecas seleccionadas. Disefio de una guia de animacién y promocion lectora en version
borrador, la cual esta siendo usada por lo bibliotecarios para implementar talleres de animacion
con estudiantes. Digitalizacion y entrega de una seleccion de libros en digital para apoyar a los
bibliotecarios en sus talleres. Un total de 6 visitas de seguimiento y retroalimentacion en territorio
a mas de 15 bibliotecarios y que continuaran durante el mes de noviembre. Una encuesta de
impacto realizada a bibliotecarios. Seguimiento y monitoreo virtual a las 81 bibliotecas que son
parte del proceso. Talleres iniciados en 28 unidades educativas y por arrancar en 32 bibliotecas
mas.
SEPTIEMBRE- 2019 Viteri Castro, 04/10/2019 -
Dario Alejandro 05:44 PM
*Los Analistas de Proyecto contindan con la implementacién de la Metodologia de Recorrido
Participativo en las Insituciones Educativas de los Distritos Priorizados con Régimen Costa.
*El borrador del Manual para la Resolucion de Conflictos dirigido a las Juntas Distritales de
Resolucion de Conflictos del cual se realizara una validacién en territorio en el mes de Octubre
2019.
*Inicia la ejecucion del contrato con la Universidad de Cuenca, Proceso No RE-MINEDUC-03-19
"CONTRATACION DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR NACIONAL O
INTERNACIONAL PARA LA CAPACITACION EN PREVENCION DE VIOLENCIA DIRIGIDO
A DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SOSTENIMIENTO FISCAL DEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, PRIMERA FASE" con la formacion a docentes planificados
para el primer cohorte.
* Informe de la realidad del funcionamiento de redes de consejeria estudiantil y de los
profesionales DECE a nivel nacional se realizé con la retroalimentacion de los analistas
de proyecto y psicologos clinicos que implementaran la Metodologia de Acompafiamiento
Capacitante - Cuidado al Cuidador en las 9 zonas a nivel nacional.
*Conforme al pedido realizado por la Coordinacién General de Planificacion, a través del
memorando Nro. MINEDUC-CGP-2019-01843-M de 16 de septiembre de 2019, la Subsecretaria
para la Innovacién Educativa y el Buen Vivir remite la Proforma del Plan Anual de Inversion (PAI)
2020, del Proyecto: Programa 59, Calidad Educativa, Proyecto 12, Proyecto: Fortalecimiento
del Abordaje Integral de Situaciones de Violencia Detectadas o Cometidas en el SEN, CUP:
91400000.0000.383102, cuyo requerimiento para el afio 2020 es $2.967.412,00

AGOSTO - 2019 Viteri Castro, 05/09/2019 -
Dario Alejandro 07:06 PM

* El Proyecto adjudica a la Universida de Cuenca como proveedor del servicio no normalizado

para la "CONTRATACION DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR NACIONAL

E INTERNACIONAL PARA LA CAPACITACION EN PREVENCION DE VIOLENCIA PARA

DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SOSTENIMIENTO FISCAL DEL

SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, PRIMERA FASE" el mismo que se ingres6 al SERCOP

por REGIMEN ESPECIAL con la Universidad de Cuenca, por una cuantia total de USD

$705.809,28 (setecientos cinco mil ochocientos nueve con 28/100), exento de IVA, con los

recursos econémicos registrados en la certificacién presupuestaria Nro.567, de fecha 23 de julio

de 2019, para la formacion de 3.680 docentes hasta el 31 de diciembre de 2019.

* El proyecto ha desarrollado una estrategia de animacion y promocion enfocadas a la
prevencion de la violencia en las bibliotecas escolares de Régimen Sierra - Amazonia,
beneficiando a estudiantes de 7 a 18 afios de las instituciones educativas de las 80 bibliotecas
nucleo seleccionadas y la Biblioteca Pablo Palacio de Planta Central del Ministerio de Educacion.
Esta estrategia estd enfocada a implementar estrategias que permitan el desarrollo d practicas
basadas en la convivencia en los estudiantes de las distintas Instituciones educativas a las cuales
estas bibliotecas estan adscritas y desarrollar actividades en el marco de la prevencion de la
violencia. Se ha iniciado con la primera etapa, la misma que da el inicio con la capacitacion a

los bibliotecarios en el tema de convivencia escolar y estrategias de prevencion de violencia y

de solucién de conflictos, con la ayuda del personal calificado en el tema, y en conjunto con el
material de soporte adecuado de informacién y ejemplos de buenas practicas sobre prevencion
de la violencia.
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Objetivos especificos

.Fomentar a través de actividades didacticas el acercamiento entre bibliotecas, estudiantes,
docentes, y padres o representantes para el desarrollo de contenidos de la prevencion de la
violencia.

.Promover la integracion de las bibliotecas como espacios de discusion para crear alternativas en
el ambito de la prevencién de la violencia.

.Crear un contexto de sensibilizacion hacia los estudiantes relacionados con contenidos de
prevencion de la violencia.

.Fomentar el espiritu critico en los estudiantes, y a su vez sean capaces de elaborar propuestas
correctoras como paso necesario para la formacién en materia de prevencion de la violencia.
.Promover un acercamiento afectivo a la lectura a través de un proceso de reconocimiento de la
importancia prevenir la violencia en los espacios en los que se desenvuelven los estudiantes.
.Distribucion de materiales de apoyo a la tarea de los bibliotecarios, como agentes animadores a
la lectura de las instituciones educativas seleccionadas para el proyecto.

JUIIO - 2019 Viteri Castro, 05/08/2019 -
Dario Alejandro 05:18 PM
*El Ministerio de Educacién como una forma de garantizar los derechos al acceso 'y
permanencia en la educacién a las nifias, nifios y adolescentes, en el marco del Memorando de
Entendimiento con Naciones Unidas, la Direccién Nacional de Educacion para la Democracia y el
Buen Vivir conjuntamente con el Proyecto de Fortalecimiento del Abordaje Integral de Situaciones
de Violencia Detectadas o Cometidas en el SEN, como parte de la Subsecretaria para la
Innovaciéon Educativa y el Buen Vivir han generado acciones con UNICEF, ACNUR y UNESCO
en prevencion de todo tipo de violencia; en particular, de la discriminacién o xenofobia. Por lo
cual se ha realizado una Campafia "SEAMOS AMIGOS", para la prevencion de la discriminacién
en el &mbito educativo, con el propdsito de prevenir la exclusion, el acoso escolar y otras formas
de violencia mediante el fomento de la empatia; abordando secundariamente el impacto de
migracion actual desde un enfoque de diversidad e inclusion; previniendo de esta forma la
discriminacién con motivos de nacionalidad o proveniencia en atencién a la coyuntura actual
de movilidad humana, con atencién prioritaria al estado de emergencia en la frontera Norte,
por el flujo migratorio inusual desde agosto de 2018, con una evaluacién mensual continua y
ascendente de esta problematica. Esta campafia se inicié con su lanzamiento con el apoyo
de Embajadores de Buena Voluntad de UNICEF Ecuador, como son Karla Kanora y Daniel
Betancourth, en la Unidad Educativa Republica de Bolivia. Y su difusion en redes sociales. Las
escuelas comprometidas tendran una bandera como insignia de su compromiso.
*Una forma de dar cumplimiento a las metas establecidas por el proyecto, es la generacion
de estrategias educomunicacionales, para lo cual se inicia la contratacién de un grupo
multidisciplinario para la generacién de productos vinculados a los planes de acci6n de la
Subsecretaria para la Innovacion Educativa y el Buen Vivir, en generar estrategias de prevencién
de la violencia.
*Como parte del cumplimiento de las actividades enmarcadas en el Componente 2 : Atencion,
proteccion y restitucion de nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia en el Sistema
Nacional de Educacion, se levanta el cronograma de formacion de la implementacion de la
metodologia de Cuidado al Cuidador - Acompafiamiento Capacitante para el equipo técnico de
zonas y profesionales DECE nacional, con énfasis en supervision horizontal donde se enfatice en
los protocolos de actuacion frente a situaciones de violencia y prevencién de la violencia sexual y
violencia de género, bajo la metodologia "Cuidado al Cuidador".
*Este mes finalizé la implementacién de la implementacién de la Metodologia de Recorrido
Participativo en las Instituciones Educativas de los Distritos Priorizados en Régimen Escolar
Sierra- Amazonia y se prioriza un nuevo cronograma de implementacion en Instituciones
Educativas de Distritos Priorizados de Régimen Escolar Costa.

JUNIO - 2019 Viteri Castro, 18/07/2019 -
Dario Alejandro 10:02 AM

*Se ha consolidado el grupo técnico del Proyecto "Fortalecimiento del Abordaje Integral de

Situaciones de Violencia Detectadas o Cometidas en el Sistema Nacional de Educacion” tanto

para planta central como para territorio, fortaleciendo todas sus capacidades para la prevencion y

el abordaje integral de la violencia detectadas o cometidas en el Sistema Nacional de Educacion.

*Se genera el primer informe de avance como proyecto, en donde se evidencia el avance

positivo en la formacion de la Metodologia de Recorrido Participativo a Consejos Estudiantiles

de los Distritos Priorizados con Régimen Escolar Sierra - Amazonia. Y se levanta nuevamente

términos de Referencia para la contratacion de profesionales capacitados en esta Metodologia

para la formacion a Consejos Estudiantiles pero para Régimen Escolar Costa.

*El Ministerio de Educacion, cuenta con una propuesta para la Guia de Acompafiamiento con la

cual capacita a Analistas Zonales de Proyecto y todo el equipo técnico de la Direccién Nacional
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

de Educacion para la Democracia y el Buen Vivir de Planta Central; Y posteriormente, se iniciara
un proceso de implementacion en territorio para el equipo técnico de zonas y profesionales
DECE Nacional, con énfasis en supervision horizontal donde se enfatice en los protocolos de
actuacion frente a situaciones de violencia y prevencién de la violencia sexual y violencia de
género.

*Se levanta un informe semestral de ejecucién de las actividades del proyecto con sus
respectivos hitos de gestion.

MAYO - 2019 Viteri Castro, 05/07/2019 -
Dario Alejandro 08:45 AM

Se ha conformado todo el equipo tanto a nivel central como a nivel zonal, a quienes se les ha

fortalecido en sus capacidades con una induccion inicial del perfil del Proyecto y la Metodologia

de Recorrido Participado, enmarcado en el perfil de proyecto.

Se viabiliza la contratacién de profesionales para que formeny acompafien la "Metodologia
del Recorrido Participativo" a los estudiantes que forman parte de los Consejos Estudiantiles de
las Instituciones Educativas de los distritos priorizados de la zona 1, 5, 7 , con régimen escolar
Sierra - Amazonia, con el fin de trabajar una metodologia entre pares en prevencion de la
violencia sexual y educacion integral de la sexualidad. Se realiza el seguimiento del avance de
su implementacion en las zonas 3, 6, 9 conforme a lo planificado el mes anterior.

ABRIL - 2019: Viteri Castro, 19/06/2019 -
Dario Alejandro 05:17 PM

1.Los equipos de profesionales que trabajan en temas de violencia se encuentran

constantemente enfrentando situaciones que ponen en juego sus capacidades técnicas y

destrezas personales. Una de las estrategias mas funcionales para potenciar su actividad

laboral, es el acompafiamiento regular a estos equipos. Para ello se contraté a un profesional en

psicologia clinica quien desarrollara un proceso de "acompafiamiento capacitante" , metodologia

que permite fortalecer las capacidades del equipo técnico, a la vez que genera un espacio de

contencién y cuidado de los profesionales de apoyo DECE distrital e institucional que permita

potenciar el manejo humano y ético de las diferentes situaciones de violencia.

2. Los profesionales contratados para la formacién de la Metodologia de Recorrido Participativo
a Consejos Estudiantiles de las I.E. de distritos priorizados de las zonas 3, 6 y 9 con régimen
escolar Sierra - Amazonia, presentan su primer informe, en el cual se les valida planificacion de
las capacitaciones dirigido a estudiantes y a profesionales de la comunidad educativa, en base a
la cual se reportara los siguientes 3 meses, con sus avances.

ABRIL - 2019: Viteri Castro, 19/06/2019 -
Dario Alejandro 04:57 PM
1.Los equipos de profesionales que trabajan en temas de violencia se encuentran
constantemente enfrentando situaciones que ponen en juego sus capacidades técnicas y
destrezas personales. Una de las estrategias mas funcionales para potenciar su actividad
laboral, es el acompafiamiento regular a estos equipos. Para ello se contraté a un profesional
en psicologia clinica para quien desarrollara un proceso de "acompafiamiento capacitante" ,
metodologia que permite fortalecer las capacidades del equipo técnico, a la vez que genera un
espacio de contencion y cuidado de los profesionales de apoyo DECE distrital. El proceso tendra
la duracion de 4 meses para la elaboracién, formaciéon y acompafamiento de la "Metodologia
de acompafiamiento capacitante” al equipo técnico de planta central y zonas y profesionales de
apoyo DECE distrital, con énfasis en supervision horizontal, donde se enfatice en los protocolos
de actuacion frente a situaciones de violencia y recorrido participativo. En el presente mes se
valida su plan de trabajo y la .propuesta de guia metodoldgica de formacién y acompafiamiento
capacitante con énfasis en supervision horizontal, priorizando los protocolos de actuacion frente
a situaciones de violencia y recorrido participativo, dirigido para técnicos del proyecto en planta
central y territorio.
2. Los profesionales contratados para la formacion de la Metodologia de Recorrido Participativo
a Consejos Estudiantiles de las I.E. de distritos priorizados de las zonas 3, 6 y 9 con régimen
escolar Sierra - Amazonia, presentan su primer informe, en el cual se les valida planificacion
de la Metodologia ha sido desarrollada en base a la planificacion planteada en el Manual para
la Implementacion del Recorrido Participativo (RP), generando la propuesta de planificacion
de las capacitaciones dirigido a estudiantes y a profesionales de la comunidad educativa y la
priorizacion de los distritos para su implementacion, en base a la cual se reportara los siguientes
3 meses sus avances.

MARZO 2019: Viteri Castro, 19/06/2019 -
Dario Alejandro 02:12 PM

La contracion de personal de Planta Central el mismo que fue capacido en el marco del Proyecto,

con quien se se genero los lineamientos para la construccion de los términos de referencia del

equipo zonal.
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Fecha de ultima

actualizacion

Modificado por

Se realiz6 un taller "Encuentro con la Universidad para prevenir la violencia en el sistema
educativo, el didlogo construye la nueva escuela”, mismo que se efectud el 28 de marzo del afio
en curso, cuyos aportes permitieron desarrollar una malla de contenidos relacionados con la
formacion para docentes en prevencion de violencia. En este contexto, se sefiald la importancia
del rol del docente. Un docente capacitado se puede convertir en un agente transformador

en la Instituciéon Educativa, asimismo su labor puede ayudar a modificar patrones de violencia
naturalizados en la sociedad.

Siendo un proceso muy importante para la ejecucion del Proyecto citado, en el componente
"Prevencion Integral de la Violencia en el Sistema Nacional de Educacion” de la actividad "
Formacion a docentes para detectar y atender casos de violencia sexual detectados o cometidos
en el SEN.

FEBRERO - 2019: Viteri Castro, 19/06/2019 -
Inicio de actividades del Proyecto Fortalecimiento del Abordaje Integral de Situaciones de Dario Alejandro 02:12 PM
Violencia Detectadas o Cometidas en el Sistema Nacional de Educacion, bajo el nimero de
CUP 914 00000.0000.383102, con la estructura presupuestaria segun E-SIGEF, Programa 59-
Calidad Educativa, Proyecto 12 en la EOD 9999 - 140 MINEDUC, bajo la responsabilidad de la
Direccién Nacional de Educacién para la Democracia y el Buen Vivir de la Subsecretaria para la
Innovacién Educativa y el Buen Vivir.
La asignacion segun codificado es por $2,000.0000 para el presente ejercicio fiscal, con recursos
de la Coorporacién Andina de Fomento, organismo 2004, fuente 202, correlativo 4123.
Presupuesto que se asigna en base a la aprobacién del dictamen de prioridad por parte del
Gabinete Sectorial de lo Social, segun Oficio Nro. SENESCYT-CSS-2018-0205-0O del 21 de junio
de 2018, por los $ 19.082.199,53, conforme al proyecto presentado y adjunto a los Memorando
Nro. MINEDUC-CGP-2018-00036-OF y Nro. MINEDUC-CP-2018-00110-OF. EIl Ministerio de
Finanzas aprueba la asignacion por grupos de gasto, grupo 71000: $313.247,06 y en grupo de
gasto 730000por $1,686,752.94, para el el inicio de la contratacion de personal y levantamiento
de documentos relacionados para la ejecucion de los recursos del grupo 73.
PROBLEMAS ABIERTOS DEL PROYECTO
Problema Fecha de Responsable Urgencia Impacto Calificacion Acciones
Gltima Cerradas /
actualizacion Totales
Personal técnico de proyecto limitado 26/12/2019 Ligia Azucena 70 60 42 1/1
dificulta la ejecucién del proyecto en Merizalde
territorio. Figueroa
Problemas cerrados: 0, Abiertos: 1
RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO
Riesgo Fecha de Responsable Probabilidad Impacto Calificacion Acciones
ultima Cerradas /
actualizacion Totales
5- PROYECTO. Recursos. 26/12/2019 Dario Alejandro 70 % 50 35 1/1
La falta de asignacion de recursos Viteri Castro
humanos a nivel territorial ,
CAUSARIA, limitaciones en el
fortalecimiento de capacidades para
los profesionales DECE.
2- NACIONAL. Social / Laboral. 26/12/2019 Dario Alejandro 70 % 50 35 1/1
La falta de acceso a la informacion Viteri Castro
en zonas rurales , CAUSARIA,
desinformacion en la comunidad
educativa rural.
2- NACIONAL. * General. 26/12/2019 Dario Alejandro 30 % 50 15 1/1

Obstaculos en la coordinacion

y articulacion interinstitucional
CAUSARIA que las actividades
contempladas en el proyecto no
lleguen a ejecutarse en su totalidad.

Riesgos cerrados: 0, Abiertos: 3

Viteri Castro
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LOCALIDADES

Localidad de Impacto

1 Zona 1 - Norte > Zona 1 > Zona 1 - (Toda la Zona)
2 Zona 2 - Centro Norte > Zona 2 > Zona 2 - (Toda la Zona)
3 Zona 3 - Centro > Zona 3 > Zona 3 - (Toda la Zona)
4 Zona 4 - Pacifico > Zona 4 > Zona 4 - (Toda la Zona)
5 Zona 5 - Litoral > Zona 5 > Zona 5 - (Toda la Zona)
6 Zona 6 - Austro > Zona 6 - Austro > Zona 6 - Toda la Zona
7 Zona 7 - Sur>Zona 7 > Zona 7 - (Toda la Zona)
8 Zona 8 - DMG > Zona 8 - DMG > Zona 8 - DMG (Toda la Zona)
9 Zona 9 - DMQ > Pichincha > Quito
10 Zona No Delimitada > Zona No Delimitada > El Piedrero
11 | Zona No Delimitada > Zona No Delimitada > Las Golondrinas
12 | Zona No Delimitada > Zona No Delimitada > Manga del Cura
HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
1 | EJECUCION: Términos de V - Verificacién 28/02/2019 28/02/2019 O Si 0.94
referencia para la contratacion | ejecutiva
para la conformacion del
equipo del proyecto en Planta
Central, elaborados.
2 | PLANIFICACION: Aval previo V - Verificacién 28/02/2019 28/02/2019 O Si 0.94
a la obtencién de dictamen ejecutiva
de prioridad del proyecto
"Fortalecimiento del Abordaje
Integral de Situaciones de
Violencia Detectadas o
Cometidas en el Sistema
Nacional de Educacion”,
solicitado
3 | PLANIFICACION: PAI 2019 V - Verificacion 28/02/2019 28/02/2019 O Si 0.94
Proyecto Fortalecimiento ejecutiva
del Abordaje Integral de
Situaciones de Violencia
Detectadas o Cometidas
en el Sistema Nacional de
Educacién, ajustado.
4 | PLANIFICACION: V - Verificacion 28/02/2019 28/02/2019 O Si 0.94
Pronunciamiento de Secretaria | ejecutiva
Nacional de Comunicacion
al Proyecto Fortalecimiento
del Abordaje Integral de
Situaciones de Violencia
Detectadas o Cometidas
en el Sistema Nacional de
Educacién, remitido.
5 | PLANIFICACION: Certificacion | V - Verificacion 28/02/2019 28/02/2019 O Si 0.94
de Cumplimiento de Requisitos | ejecutiva
Técnicos de Proyectos y
Programas de Inversion
Publica para la Solicitud de
Dictamen de Prioridad o
Actualizacién de Dictamen
por Dr. Milton Luna Tamayo,
firmado
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HITOS

6

10

11

12

13

14

15

16

Hito

PLANIFICACION: Plan Anual
de Inversiones para el inicio del
proyecto, aprobado.

PLANIFICACION: Dictamen
de Prioridad del Proyecto
Fortalecimiento del Abordaje
Integral de Situaciones de
Violencia Detectadas o
Cometidas en el Sistema
Nacional de Educacién,
solicitado.

EJECUCION: Términos de
referencia para la contratacion
para la conformacion del
equipo del proyecto a nivel
zonal, elaborados.

EJECUCION: Version Final del
"Fortalecimiento del Abordaje
Integral de Situaciones de
Violencia Detectadas o
Cometidas en el Sistema
Nacional de Educacién” de

la Coordinacion General

de Planificaciéon MINEDUC
(presupuesto y marco teorico),
entregado.

EJECUCION: Cédula
Presupuestaria e-sigef
Programa 59, Proyecto 12,
febrero 2019, verificada.

EJECUCION: Términos de
Referencia para la capacitacion
docente en Prevencion de

la violencia en el Sistema
Nacional de Educacién,
elaborados.

EJECUCION: Induccion
inicial al equipo del proyecto
contratado en Planta Central,
realizado.

EJECUCION: Primer informe
de aval para la utilizacién de
recursos del PAI, aprobado.

EJECUCION: Términos

de Referencia para la
elaboracion, formacion y
acomparfiamiento de la
Metodologia Acompafiamiento
Capacitante para Equipo

del Proyecto y profesionales
DECE.

EJECUCION: Términos

de Referencia para la
Formacion de la Metodologia
Recorrido Participativo a
Consejos Estudiantieles de
las Insituciones Educativas
de los distritos priorizados
con Régimen Escolar Sierra -
Amazonia, elaborados.

EJECUCION: Taller "Encuentro
con la Universidad para
prevenir la violencia en el

Categoria

V - Verificacion
ejecutiva

1-Solicitud de
Informacion

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

4-Inicio de Trabajo

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

Fecha Fecha
Comprometid: Estimada

28/02/2019

28/02/2019

28/03/2019

28/03/2019

30/03/2019

30/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

Fecha
Real

28/02/2019

28/02/2019

28/03/2019

28/03/2019

30/03/2019

30/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

A
tiempo

O
O

O

Hito
Cumplido
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance
Fisico
0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

06/03/2020 12:32 PM

GPR | 10/28



Ficha Informativa de Proyecto 2020

HITOS
Hito

sistema educativo, el dialogo
construye la nueva escuela”,
realizado.

17 | EJECUCION: Informe Técnico
Propésito del proyecto
Fortalecimiento del Abordaje
Integral de Situaciones de
Violencia Detectadas o
Cometidas en el Sistema
Nacional de Educacién-
Construccion de Linea Base,
elaborado.

18 | EJECUCION: Informes de
avance de Formacion de
Recorrido Participativo a
Consejos Estudiantiles de
los Distritos Priorizados con
Régimen Escolar Sierra -
Amazonia, aprobados.

19 | EJECUCION: Profesionall
para la elaboracion, formacion
y acompafamiento de la
Metodologia Acompafamiento
Capacitante para Equipo
del Proyecto y profesionales
DECE, contratado.

20 | EJECUCION: Profesionales
para la formacién de la
Metodologia Recorrido
Participativo a Consejos
Estudiantieles de las
Insituciones Educativas de
los distritos priorizados con
Régimen Escolar Sierra -
Amazonia, de las zonas 1, 3, 5,
6, 7, 9, contratados.

21 | EJECUCION: Cédula
Presupuestaria e-sigef
Programa 59, Proyecto 12,
marzo 2019, verificada.

22 | EJECUCION: Analistas
de Zonales de Proyecto
fortalecidos con el enfoque
del proyecto "Fortalecimiento
del Abordaje Integral de
Situaciones de Violencia
Detectadas o Cometidas
en el Sistema Nacional de
Educacién”, capacitados.

23 | EJECUCION: Cédula
Presupuestaria e-sigef
Programa 59, Proyecto 12,
abril 2019, verificada.

24 | EJECUCION: Informes de
avance de Formacion de
Recorrido Participativo a
Consejos Estudiantiles de
los Distritos Priorizados con
Régimen Escolar Sierra -
Amazonia, aprobados.

25 | EJECUCION: Contratos
Ocasionales con grupo 71
del Proyecto "Fortalecimiento
del Abordaje Integral de

Fecha
Estimada

Fecha
Comprometids

Categoria

9-Entregables 30/04/2019

Formales

V - Verificacion 30/04/2019

ejecutiva

4-Inicio de Trabajo | 30/04/2019

4-Inicio de Trabajo | 30/04/2019

9-Entregables 01/05/2019

Formales

4-Inicio de Trabajo | 30/05/2019

9-Entregables 30/05/2019

Formales

9-Entregables 31/05/2019

Formales

4-Inicio de Trabajo | 30/06/2019

Fecha
Real

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

30/04/2019

01/05/2019

30/05/2019

30/05/2019

31/05/2019

30/06/2019

A Hito
tiempo Cumplido

Avance
Fisico

0.94

O Si

0.94

O Si
0.94

O Si

0.94

O Si

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

O Si
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HITOS
Hito

Situaciones de Violencia
Detectadas o Cometidas
en el Sistema Nacional de
Educacién”, elaborados

26 | EJECUCION: Informes de
avance de Formacion de
Recorrido Participativo a
Consejos Estudiantiles de
los Distritos Priorizados con
Régimen Escolar Sierra -
Amazonia, aprobados

27 | EJECUCION: Términos
de Referencia para la
Formacion de la Metodologia
Recorrido Participativo a
Consejos Estudiantieles de
las Insituciones Educativas
de los distritos priorizados
con Régimen Escolar Costa,
elaborados

28 | EJECUCION: Borrador de
la propuesta para Guia de
Acompafiamiento Capacitante,
elaborada.

29 | EJECUCION: Cronograma de
Capacitacion dirigidas a los
analistas zonales y equipo de
Planta Central de la Direccion
Nacional de Educacion para la
Democracia y el Buen Vivir, en
Acompafamiento Capacitante,
aprobado

30 | EJECUCION: Cédula
Presupuestaria e-sigef
Programa 59, Proyecto 12,
mayo 2019, verificada

31 | EJECUCION: Informe
semestral de ejecucion de
las actividades del proyecto,
entregado.

32 | EJECUCION: Revision y
analisis de las propuestas de
las instituciones especializadas
en formacion docente y/o
instituciones de educacion
superior para el inicio del
proceso de formacion docente
en prevencion y abordaje de la
violencia en el SEN

33 | EJECUCION:Informe de
avance reportado a través del
indicador propuesto para las
Misiones del Plan Toda Una
Vida, periodo Enero - Junio
2019

34 | EJECUCION: Construccion
de las estrategias
educomunicacionales
enfocadas a la prevencion de
la violencia

35 | EJECUCION: Contratos para
la elaboracion de Estrategias
educomunicacionales

Categoria

9-Entregables
Formales

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

5-Entregables
Intermedios

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

Fecha
Comprometids

30/06/2019

30/06/2019

30/06/2019

30/06/2019

30/06/2019

30/06/2019

30/06/2019

05/07/2019

30/07/2019

30/07/2019

Fecha
Real

Fecha
Estimada

30/06/2019

30/06/2019

30/06/2019

30/06/2019

30/06/2019

30/06/2019

30/06/2019

05/07/2019

30/07/2019

30/07/2019

A
tiempo

O

Hito
Cumplido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance
Fisico

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94
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HITOS

36

37

38

39

40

41

42

43

a4

45

46

Hito

enfocadas a la prevencién de
la violencia, elaborados.

EJECUCION: Cronograma
de formacion de cuidado
en Acompafamiento
Capacitante,aprobados

EJECUCION: Informes de
avance de Formacion de
Recorrido Participativo a
Consejos Estudiantiles de
los Distritos Priorizados con
Régimen Escolar Sierra -
Amazonia, aprobados

EJECUCION: Inicio formacion
de la Metodologia Recorrido
Participativo Consejos
Estudiantieles de las I.E. de
distritos priorizados Régimen
Escolar Sierra - Amazonia,
zonas 1, 3,4,5,6,7,y8,

contratados

EJECUCION: Segundo informe
de aval para la utilizacién de
recursos del PAI, aprobado

EJECUCION: .Actas

de reuniones de la
coordinacion con las niveles
desconcentrados del

Ministerio de Educacién

para la fortalecimiento de las
estrategias de prevencion de la

violencia

EJECUCION: Construccién y
validacion de las estrategias
educomunicacionales
enfocadas a la prevencion de

la violencia

EJECUCION: Cédula
Presupuestaria e-sigef
Programa 59, Proyecto 12, julio

2019, verificada

EJECUCION: Cédula
Presupuestaria e-sigef
Programa 59, Proyecto 12,
junio 2019, verificada

EJECUCION: Adquisicién

de kit pedagogico para

la implementacion de la
metodologia para la promocion
y animacion de lectura en el
marco de la prevencién de
violencia, a nivel zonal 8

EJECUCION: Implementacion
de la metodologia para la
promocioén y animacion de
lectura en el marco de la
prevencion de violencia, a nivel

zonal 2, iniciado

EJECUCION: Implementacion
de la metodologia para la
promocion y animacion de
lectura en el marco de la

Categoria

V - Verificacion
ejecutiva

9-Entregables
Formales

4-Inicio de Trabajo

4-Inicio de Trabajo

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

V - Verificacion
ejecutiva

4-Inicio de Trabajo

4-Inicio de Trabajo

Fecha
Comprometids

31/07/2019

31/07/2019

31/07/2019

31/07/2019

31/07/2019

31/07/2019

31/07/2019

31/07/2019

31/08/2019

31/08/2019

31/08/2019

Fecha
Estimada

Fecha
Real

31/07/2019

31/07/2019

31/07/2019

31/07/2019

31/07/2019

31/07/2019

31/07/2019

31/07/2019

31/08/2019

31/08/2019

31/08/2019

A
tiempo

O

O

Hito
Cumplido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance
Fisico

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94
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HITOS

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

Hito

prevencion de violencia, a nivel
zonal 3, iniciado

EJECUCION: Implementacion
de la metodologia para la
promocion y animacion de
lectura en el marco de la
prevencion de violencia, a nivel
zonal 4, iniciado

EJECUCION: Implementacion
de la metodologia para la
promocion y animacion de
lectura en el marco de la
prevencion de violencia, a nivel
zonal 5, iniciado

EJECUCION: Implementacion
de la metodologia para la
promocién y animacioén de
lectura en el marco de la
prevencion de violencia, a nivel
zonal 7, iniciado

EJECUCION: Informes

de avance Formacion de
Recorrido Participativo a
Consejos Estudiantiles de
los Distritos Priorizados con
Régimen Escolar Costa,
aprobados

EJECUCION: .Informe de
formacion, acompafiamiento
a consejos estudiantiles sobre
metodologia de prevencion de
la violencia, aprobado

EJECUCION: Contratacion

de I.E.S. para Capacitacion

en Prevencion de Violencia
dirigido a docentes de las I.E
fiscales del SEN, primera fase",
adjudicado

EJECUCION: Cédula
Presupuestaria e-sigef
Programa 59, Proyecto 12,
agosto 2019, verificada

EJECUCION: Implementacion
de la metodologia para la
promocion y animacion de
lectura en el marco de la
prevencion de violencia, a nivel
zonal 6, iniciado

EJECUCION: Profesionales
para el Cuidado al Cuidador

e Implementacion en
Territorio de Acompafamiento
Capacitante para el Equipo
Técnico Zonal y Profesionales
DECE Nacional, contratados

EJECUCION:Adquisicién

de kit pedagdgico para

la implementacién de la
metodologia para la promocién
y animacion de lectura en el
marco de la prevencién de
violencia, a nivel zonal 9

Categoria Fecha
Comprometids

4-Inicio de Trabajo | 31/08/2019

4-Inicio de Trabajo = 31/08/2019

4-Inicio de Trabajo | 31/08/2019

9-Entregables 31/08/2019
Formales
V - Verificacion 31/08/2019
ejecutiva
3-Adjudicacion 31/08/2019
V - Verificacién 31/08/2019
ejecutiva

4-Inicio de Trabajo | 31/08/2019

V - Verificacion 31/08/2019
ejecutiva
V - Verificacion 31/08/2019
ejecutiva

Fecha
Estimada

Fecha
Real

31/08/2019

31/08/2019

31/08/2019

31/08/2019

31/08/2019

31/08/2019

31/08/2019

31/08/2019

31/08/2019

31/08/2019

A
tiempo

O

Hito
Cumplido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance
Fisico

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94
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HITOS

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

Hito

EJECUCION: Informes

de avance Formacion de
Recorrido Participativo a
Consejos Estudiantiles de
los Distritos Priorizados con
Régimen Escolar Costa,
aprobados

EJECUCION: Informes

de avance Formacion de
Recorrido Participativo a
Consejos Estudiantiles de
los Distritos Priorizados con
Régimen Escolar Costa,
aprobados

EJECUCION: Borrrador de
la Guia para la resolucién de
conflictos

EJECUCION: Contrato de
capacitacion docente en
prevencion de la violencia
en el Sistema Nacional de
Educacién, adjudicado

EJECUCION: Cédula
Presupuestaria e-sigef
Programa 59, Proyecto 12,
septiembre 2019, verificada

EJECUCION: Informe de la
realidad del funcionamiento de
redes de consejeria estudiantil
y de los profesionales DECE a
nivel nacional.

PLANIFICACION: Propuesta
del Plan Anual de Inversiones
de Fortalecimiento del
Abordaje Integral de
Situaciones de Violencia
Detectadas o Cometidas

en el Sistema Nacional de
Educacién, para afio 2020,
presentando

EJECUCION: Informe de
avance trimestral en el
proceso de implementacion
de promocién y animacion

de lectura en el marco de la
prevencion de violencia en 80
bibliotecas nucleo, aprobado

EJECUCION: Borrador de la
Guia de formacién docente
en prevencion y abordaje de
la violencia en el Sistema
Nacional de Educacion,
revisada

EJECUCION: Cédula
Presupuestaria e-sigef
Programa 59, Proyecto 12,
octubre 2019, verificada

EJECUCION: Informe

de avance de sobre la
capacitacion en Prevencion de
Violencia dirigido a docentes
de las I.E., primer grupo,
presentanda

Categoria Fecha
Comprometids

9-Entregables 30/09/2019
Formales

9-Entregables 30/09/2019
Formales

V - Verificacion 30/09/2019
ejecutiva

V - Verificacién 30/09/2019
ejecutiva

V - Verificacion 30/09/2019
ejecutiva

V - Verificacion 30/09/2019
ejecutiva

V - Verificacién 30/09/2019
ejecutiva

9-Entregables 01/10/2019
Formales

V - Verificacion 01/10/2019
ejecutiva

V - Verificacion 31/10/2019
ejecutiva

V - Verificacion 31/10/2019
ejecutiva

Fecha
Estimada

Fecha
Real

30/09/2019

30/09/2019

30/09/2019

30/09/2019

30/09/2019

30/09/2019

30/09/2019

01/10/2019

01/10/2019

31/10/2019

31/10/2019

A
tiempo

O

Hito
Cumplido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance
Fisico
0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94
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HITOS

68 | EJECUCION: Informes
de avance Formacion de
Recorrido Participativo a
Consejos Estudiantiles de
los Distritos Priorizados con
Régimen Escolar Costa,

aprobados

69 = EJECUCION: Implementacion
de la metodologia para la
promocion y animacion de
lectura en el marco de la
prevencion de violencia, a nivel
zona 1, iniciado

70 | EJECUCION: Informes
de avance Formacion de
Recorrido Participativo a
Consejos Estudiantiles de
los Distritos Priorizados con
Régimen Escolar Costa,

aprobados

71 | EJECUCION: Informe
de avance de sobre la
capacitacion en Prevencion de
Violencia dirigido a docentes
de las I.E., segundo grupo,

presentanda

72 | EJECUCION: Informe de
seguimiento a los procesos
de formacién docente en
prevencion y abordaje de
la violencia en el Sistema
Nacional de Educacién,

entregado

73 | EJECUCION: Docentes de
Educacién Inicial de I.E.
Fiscales capacitados para la
deteccién de instrumentos
para la deteccién y atencién de
victimas de violencia - Misién

Ternura

74 | EJECUCION: Cédula
Presupuestaria e-sigef
Programa 59, Proyecto 12,
noviembre 2019, verificada

75 | CIERRE.- Hitos 2020, 2021 y

2022

76 | EJECUCION: Informe de
avance trimestral en el
proceso de implementacion
de promocién y animacion
de lectura en el marco de la
prevencion de violencia en 80
bibliotecas nucleo, aprobado

77 | EJECUCION: Informes
de avance Formacion de
Recorrido Participativo a
Consejos Estudiantiles de
los Distritos Priorizados con
Régimen Escolar Costa,

aprobados

78 | EJECUCION: Cédula
Presupuestaria e-sigef

Categoria

9-Entregables
Formales

4-Inicio de Trabajo

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

V - Verificacion
ejecutiva

Z - Compromiso
Ministerial

V - Verificacion
ejecutiva

5-Entregables
Intermedios

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

V - Verificacion
ejecutiva

Fecha

Comprometids

31/10/2019

30/11/2019

30/11/2019

30/11/2019

30/11/2019

29/12/2019

30/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

Fecha
Real

31/10/2019

30/11/2019

30/11/2019

30/11/2019

30/11/2019

29/12/2019

30/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

A
tiempo

O

Hito
Cumplido
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance
Fisico
0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94
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HITOS

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

Hito

Programa 59, Proyecto 12,
diciembre 2019, verificada

EJECUCION: Informe

de avance de sobre la
capacitacion en Prevencion de
Violencia dirigido a docentes
de las I.E., tercer grupo,
presentanda

EJECUCION: Informe
semestral de ejecucion de
las actividades del proyecto,
entregado.

EJECUCION:
Recomendaciones para

la construccion de la guia
metodolégica para la aplicacion
del estandar de violencia,
elaborada

EJECUCION:Informe de
avance reportado a través del
indicador propuesto para las
Misiones del Plan Toda Una
Vida, periodo Julio - Diciembre
2019

EJECUCION: Acuerdo
ministerial con expedicion

de normativa de rutas y
protocolos frente a situaciones
de violencia, elaborado

EJECUCION: PAI 2020,
aprobado y validado

EJECUCION: Proceso Pre-
contractual para contratacion
de Profesionales para la
implementacién de Recorrido
Participativo Régimen Sierra-
Amazonia, iniciado.

EJECUCION: Proceso Pre-
contractual para contratacion
de Profesionales para

la implementacion de
Acompafiamiento Capacitante,
iniciado .

EJECUCION: Ficha de la
planificacion y cronograma
de Recorrido Participativo
Régimen Sierra-Amazonia,
aprobada

EJECUCION: Planificacion

y cronograma de la
implementacion de

la metodologia de
Acompafamiento Capacitante
a nivel nacional, elaborado.

EJECUCION: Avance de
proceso de capacitacion de
rutas y protocolos, elaborado.

EJECUCION: Proceso
Precontractual para la
contratacion de profesionales
para desarrollar productos
educomunicacionales, iniciado.

Categoria

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Comprometids

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/01/2020

31/01/2020

28/02/2020

28/02/2020

31/03/2020

31/03/2020

30/04/2020

30/04/2020

Fecha
Estimada

31/03/2020

31/03/2020

30/04/2020

30/04/2020

Fecha
Real

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/01/2020

31/01/2020

28/02/2020

28/02/2020

A
tiempo

O

Hito
Cumplido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

No

No

Avance

Fisico

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94
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HITOS

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

Hito

EJECUCION: Avance del
seguimiento del programa
de "Promocién y Animacion
ala Lectura" en el marco de
la prevencion de la violencia,
elaborado.

EJECUCION: Proceso
Precontractual para la
contratacién de Formacion
docente, iniciado.

EJECUCION: Avance
semestral del proyecto,
validado.

EJECUCION: Proceso
Precontractual para la
contratacion de Investigacion
de los determinantes sociales
de los riesgos psicosociales en
el SNE, iniciado.

EJECUCION: Avance
de las estrategias
educomunicacionales,
recibidas.

EJECUCION: Profesionales
para la implementacién

de Recorrido Participativo
Régimen Costa, contratados

EJECUCION: Avance
capacitacion en el Manual

de Actuacion de las JDRC
dirigida a los abogados a nivel
nacional, elaborado.

EJECUCION: Avance

de formacién docente en
prevencion de la violencia,
elaborado.

EJECUCION: Informe
Técnico final del proceso

de implementacion

de la Metodologia de
Acompafiamiento Capacitante
a nivel nacional, elaborado.

EJECUCION: Seguimiento a
proceso de atencién de casos
de vulneracion de derechos
detectados y abordados con
especial énfasis en los casos
de discriminacion a nivel
provincial, realizado.

EJECUCION: Avance de
réplicas de la capacitacion
rutas y protocolos frente a
situaciones de violencia y
Manual de Actuacion de las
JDRC dirigida a los abogados a
nivel nacinal, elaborado.

EJECUCION: Seguimiento
de la implementacion de la
Metodologia de Recorrido
Participativo, realizado.
EJECUCION:

Avance de productos

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Comprometids

29/05/2020

29/05/2020

30/06/2020

30/06/2020

31/07/2020

31/07/2020

31/08/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/10/2020

30/10/2020

30/11/2020

Fecha
Estimada

29/05/2020

29/05/2020

30/06/2020

30/06/2020

31/07/2020

31/07/2020

31/08/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/10/2020

30/10/2020

30/11/2020

Fecha
Real

A
tiempo

O

Hito
Cumplido
No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Avance

Fisico
0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94

0.94
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico

educomunicacionales
difundidos en medios de
comunicacion locales,

elaborado.
104 | EJECUCION: Avance de 5-Entregables 30/11/2020 = 30/11/2020 O No 0.94
la investigacion de los Intermedios

determinantes sociales de los
riesgos psicosociales en el
SNE, elaborado.

105 | CIERRE: Informe de cierre del | 9-Entregables 31/12/2020 | 31/12/2020 O No 1.3
contrato de formacion docente, = Formales
validado

106 | CIERRE: Informe final de 9-Entregables 31/12/2020 @ 31/12/2020 O No 0.94
ejecucion del Proyecto de Formales

Inversion, validado.

INDICADORES DEL PROYECTO

Indicador Estado Avance al Meta Resultado Fecha Ultimo
Periodo del Periodo de Inicio Periodo
Actualizado
1 Numero distritos beneficiados por - - - 01/07/2019 -

las estrategias educomunicacionales
enfocados a la prevencion de la
violencia

2 | IE-MM-PNEVG-PV Numero de - - - 01/02/2019 -
nifias, nifios y adolescentes que
participan en procesos de prevencion
de embarazo adolescente al interior de
sus instituciones educativas

3 | IE-MT-JAT Porcentaje de docentes - - - 01/07/2019 -
de educacion inicial de instituciones
educativas fiscales, capacitados para
la aplicacion de instrumentos para
deteccion y atencion a victimas de

violencia.

4 ' Ndmero de docentes formados en la - - - 01/01/2020 -
prevencion y el abordaje de la violencia
sexual.

5 | Numero de docentes y DECE - - - 01/01/2020 -

de Instituciones Educativas de
Sostenimiento Fiscal sensibilizados en
la metodologia de Cuidado al Cuidador

6 | Numero de estudiantes sensibilizadas - - - 01/01/2020 -
en prevencion de la violencia sexual
de Instituciones Educativas de
Sostenimiento Fiscal

7 | Numero de DECE institucionales y - - - 01/01/2020 -
distritales capacitados en prevencion,
atencion y proteccion integral en
situaciones de violencia

8 | Porcentaje de ejecucion y metas del 40.00 % 0.05 0.02 | 01/01/2020 Febrero

Plan Anual de Inversiones

©
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL % COSTO TOTAL DEVENGADO

Anticipo Desembolsado: 2,000,000.00

1,284,426.78 **

Estimado Al Fin Del Proyecto:

T )

Costo Total: 10,421,876.17
Total Devengado: 1,284,426.78 I I I I I I
% Costo Total Devengado: 12.32 % f A 4% B0%  E0% 100%

*E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de % Costo Total Devengado: 12.32 %

afos anteriores, mas el programado a devengar actual, mas el
planeado de afios futuros.

Perfil Econémico 2020

Afos Previos Afo Actual (2020) Afos Futuros Total
Ppto. Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Aprobado Inicial 2,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00
Ppto. Codificado 2,108,913.91 0.00 0.00 2,108,913.91
Ppto. Comprometido 1,097,746.59 0.00 0.00 1,097,746.59
Planeado - Codificado 0.00
(2020)
Programado a 2,108,913.91 0.00 0.00 2,108,913.91
Devengar
Ppto. Devengado 1,284,426.78 0.00 0.00 1,284,426.78
Pagado Real 314,616.22 0.00 0.00 314,616.22
Estimado a fin de afio *1,284,426.78 0.00 0.00 1,284,426.78
Variacion Proyectada 824,487.13 0.00 0.00 824,487.13
(Programado a
Devengar - Estimado)
% de Programado *60.90 % 0.00 % 0.00 % 60.90 %
a Devengar vs.
Devengado
Ppto. Codificado 998 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Devengado 998 0.00 0.00 0.00 0.00

* Ppto. Devengado

OBJETIVOS ALINEADOS
Objetivos Operativos

9 | Incrementar las capacidades de los profesionales de los Departamentos de Consejeria Estudiantil en las Instituciones Educativas,
MEDIANTE, la sensibilizacién y capacitacion.

12 | Incrementar la construccion de estrategias educomunicacionales relacionadas a la prevencioén de la violencia MEDIANTE el
fortalecimiento de la comunidad educativa a nivel nacional.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

Descripcion de Archivo Archivo Fecha
de Alta
1  A.11E-MM Numero de nifias, nifios y adolescentes que IE- 29/10/2019

participan en procesos de prevencion de embarazo
adolescente al interior de sus instituciones educativas -
Enero a Junio 2019 - Anexo 1

MM_Numero_de_NNA_participan_procesos_prevencion__embarazo_adolescente_al_interior
_Proyecto_Inversion) ENE-JUN_2019.pdf

2 | A.2.HITO 10 - CEDULA PRESUPUESTARIA E-SIGEF- | HITO_10-_Cédula_presupuestaria__e- 28/10/2019
PROGRAMA 59 CALIDAD EDUCATIVA, PROYECTO 12 | sigef_Programa_59-Proyecto_12__ febrero_2019.xIsx
- FEBRERO 2019
06/03/2020 12:32 PM GPR | 20/28
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Descripcion de Archivo

A.3. HITO 21 - CEDULA PRESUPUESTARIA E-SIGEF
PROGRA 59, PROYECTO 12, MARZO 2019

A.4. HITO 23 - CEDULA PRESUPUESTARIA E-SIGEF
PROGRAMA 59, PROYECTO 12, ABRIL 2019

A.5. HITO 30 - CEDULA PRESUPUESTARIA E-SIGEF
PROGRAMA 59, PROYECTO 12 - MAYO 2019

A.6. HITO 42 - CEDULA PRESUPUESTARIA E-SIGEF
PROGRAMA 59, PROYECTO 12, JULIO 2019

A.7. HITO 43 - CEDULA PRESUPUESTARIA E-SIGEF
PROGRAMA 59, PROYECTO 12, JUNIO 2019

A.8. HITO 53- CEDULA PRESUPUESTARIA E-SIGEF
PROGRAMA 59, PROYECTO 12, AGOSTO 2019

A.9. HITO 61- CEDULA PRESUPUESTARIA E-SIGEF
PROGRAMA 59, PROYECTO 12, SEPTIEMBRE 2019

B.1. Conformacion del equipo del proyecto en Planta
Central 1 parte

B.2. HITO 1 - CONFORMACION EQUIPO DEL
PROYECTO PLANTA CENTRAL (2DA PARTE)

B.3. HITO 2 - Aval previo a la obtencién de dictamen
de prioridad del proyecto "Fortalecimiento del Abordaje
Integral de Situaciones de Violencia Detectadas o
Cometidas en el Sistema Nacional de Educacion”

B.4. HITO - PAI 2019 PROYECTO 2019 PLANTEADO

B.5. HITO - PAI 2019 PROYECTO 2019 PROYECTO
2DA PARTE

B.6. HITO 3 - PAI 2019 PROYECTO 2019 PROYECTO
(ANEXO 1)

B.7. HITO 3 - PAI 59-12, PROYECTO (ANEXO 2)

B.8. HITO 5- Certificacion de Cumplimiento de
Requisitos Técnicos de Proyectos y Programas de
Inversion Publica para la Solicitud de Dictamen de
Prioridad o Actualizacién de Dictamen por Dr. Milton
Luna Tamayo

B.9. HITO 5- Certificacién de Cumplimiento de
Requisitos Técnicos de Proyectos y Programas de
Inversion Publica para la Solicitud de Dictamen de
Prioridad o Actualizacion de Dictamen por Dr. Milton
Luna Tamayo (anexo 1)

C.1. HITO 33 Informe de avance reportado a través del

indicador propuesto para las Misiones del Plan Toda Una

Vida, periodo Enero - Junio 2019

C.2. HITO 7 Dictamen de Prioridad del Proyecto
Fortalecimiento del Abordaje Integral en el SEN

C.3. HITO 6 Plan Anual de Inversiones para el inicio del
proyecto, aprobado.

C.4. HITO 6 Plan Anual de Inversiones para el inicio del
proyecto, ANEXO 1

C.5. HITO 6 Plan Anual de Inversiones para el inicio del
proyecto, ANEXO 3

C.6. HITO 6 Plan Anual de Inversiones para el inicio del
proyecto, ANEXO 4

Archivo Fecha
de Alta
HITO_21 - Cédula_Presupuestaria_e- 28/10/2019
sigef_Programa_59__Proyecto_12__marzo_2019.xlsx
HITO_23-__Cédula_Presupuestaria_e- 28/10/2019

sigef_Programa_59__Proyecto_12__abril_2019__verificada..xIsx

HITO_30_-_Cédula_Presupuestaria_e- 28/10/2019
sigef_Programa_59 _Proyecto_12__mayo_2019.xIsx

HITO_42_- Cédula_Presupuestaria_e- 28/10/2019
sigef_Programa_59 Proyecto_12_julio_2019.xIsx
HITO_43_-_Cédula_Presupuestaria_e- 28/10/2019
sigef_Programa_59__Proyecto_12__ junio_2019.xlIsx

HITO_53_- Cédula_Presupuestaria_e- 28/10/2019
sigef_Programa_59 _Proyecto_12__agosto_2019_.xlsx

HITO_61_- Cédula_Presupuestaria_e- 28/10/2019
sigef_Programa_59 _Proyecto_12__septiembre__2019.xlsx

HITO_1_- 29/10/2019
Conformaciéon_de_Equipo_de_Proyecto_Planta_Central__1er_parte.pdf
HITO_1_- 29/10/2019

Conformacion_de_Equipo_de_Proyecto_Planta_Central_2da_parte.pdf
HITO__2 - oficio_nro.snc-submi-2018-000311-0.pdf 29/10/2019

HITO_3_- 29/10/2019

_PRESUPUESTO_PROYECTO_VIOLENCIA_SENPLADES_2018_ Oct_2018-

FINAL-21-10-2018.xIsx

HITO_3 - PROYECTO_INVERSION__DNEDBV- 29/10/2019
_FINAL_2018_- Oct_2018-

FINAL-21-10-2018_(ANEXO_1).doc

HITO_3_ - MINEDUC-SIEBV-2019-00024-M(1).pdf 29/10/2019
HITO_3 - mineduc-siebv-2018-00101- 29/10/2019
€0874224001547042447 .pdf

HITO 5_- 29/10/2019

_certificacion_de_cumplimiento_de_requisitos_técnicos_MILTON_LUNA_-
MINEDUC.pdf

HITO_5 - 29/10/2019

_certificacion_de_cumplimiento_de_requisitos_técnicos_MILTON_LUNA__ (ANEXO_1).pdf

HITO_33_- 06/11/2019

_Informe_de_avance_reportado_a_través_del_indicador_propuesto_para_las_Misiones_del_

_Junio_2019.pdf

HITO_4_-_OFICIO_NRO._SENPLADES-SIP-2019-0472- 02/12/2019
OF__ (DICTAMEN_PRIORIDAD)_2019.xIsx.pdf

HITO_6- 02/12/2019
__PAI_INICIAL_PROYECTO_ABORDAJE_VIOLENCIA__anexo_1.xlsx
HITO_6_-_PAI_INICIAL_PROYECTO__ - 02/12/2019
___anexo_2_(informe_de_justificacion_-
_contrataciones_grupo_71_-_proyecto_violencia).pdf
HITO_6_-_PAI_INICIAL_PROYECTO_- 02/12/2019
__anexo_3_(_mineduc-siebv-2019-00017-m_-
_directrices_MINEDUC_).pdf
HITO_6_-_PAI_INICIAL_PROYECTO_(MINEDUC- 02/12/2019

SIEBV-2019-00063-

M_(AJUSTE_PAI_2019) A _2MILLONES_(correlativo_4123 grupo_71_y 73).pdf
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25 | C.7. HITO 8 TERMINOS DE REFERENCIA PARA HITO_8_- 02/12/2019
CONTRATACION DE EQUIPO A NIVEL ZONAL _Términos_de_referencia_para_la_contratacion_para_la_canformacion_del_equipo_del_proy
26 | C.8. HITO 8 Términos de Referencia para conformacion HITO_8._ MINEDUC-SIEBV-2019-00337- 02/12/2019
de equipo de proyecto a nivel zonal - ANEXO 1 M_(SOLICITUD_DE_INICIO_CONTRATACION_ZONA_8)_-
_ANEXO_1.pdf
27 | C.9. HITO 8 Términos de Referencia para conformacion HITO_8._ MINEDUC-SIEBV-2019-00300- 02/12/2019
de equipo de proyecto a nivel zonal - ANEXO 2 M_(SOLICITUD_DE_INICIO_CONTRATACION_ZONA_1) -
_ANEXO_2.pdf
28 | D.1. HITO 8 Términos de Referencia para conformacion HITO_8._ MINEDUC-SIEBV-2019-00327- 02/12/2019
de equipo de proyecto a nivel zonal - ANEXO 3 M_(SOLICITUD_DE_INICIO_CONTRATACION_ZONA_2)_-
_ANEXO_3.pdf
29 | D.2. HITO 8 Términos de Referencia para conformacion HITO_8._ MINEDUC-SIEBV-2019-00312- 02/12/2019
de equipo de proyecto a nivel zonal - ANEXO 4 M_(SOLICITUD_DE_INICIO_CONTRATACION_ZONA_4)_-
_ANEXO_4.pdf
30 | D.3. HITO 11 Términos de Referencia para la TDR_-_CAPACITACION_DOCENTE_EN_VIOLENCIA_- 02/12/2019
capacitacién docente en Prevencién de la violenciaen el | _|_FASE_FINAL.rar
Sistema Nacional de Educacién
31 | D.4. HITO 12 Induccién inicial al equipo del proyecto HITO_12._ INDUCCION_INICIAL_EQUIPO__agenda_de_indu@2iba/2019p -oyecto_de_inversit
contratado en Planta Central - ANEXO 1 _ANEXO_1.pdf
32 | D.5. HITO 12 Inducci6én inicial al equipo del proyecto HITO_12._ MINEDUC-SIEBV-2019-00266- 02/12/2019
contratado en Planta Central M_(CONVOCATORIA_INDUCCION_INICIAL_EQUIPO_PROYECTO).pdf
33 | D.6. HITO 13 Primer informe de aval para la utilizacion HITO_13._PRIMER_INFORME_DE_AVAL.pdf 02/12/2019

de recursos del PAI

34 | D.7. HITO 13 Primer informe de aval para la utilizacion HITO_13._PRIMER_INFORME_DE_AVAL__MATRIZ_AVAL._02FF2/2019
de recursos del PAI _ANEXO_1.pdf

35 | D.8. HITO 14 Términos de Referencia para la HITO_14._TERMINOS_DE_REFERENCIA_METODOLOGIA 02CIQR2BANAMIENTO_CAPACI
elaboracion, formacién y acompafiamiento de la
Metodologia Acompafiamiento Capacitante para Equipo
del Proyecto y profesionales DECE.

36 | D.9. HITO 14 Términos de Referencia para la HITO_14._ TERMINOS_DE_REFERENCIA_METODOLOGIA 0RCIORRBANAMIENTO_CAPACI
elaboracion, formacién y acompafiamiento de la CONTRATO_AIMEE_DUBOIS_-_ANEXO_1.pdf
Metodologia Acompafiamiento Capacitante para Equipo
del Proyecto y profesionales DECE ANEXO 1

37 | E.1. HITO 15 Términos de Referencia para la Formacion | HITO_15._ TDR__ - 02/12/2019
de la Metodologia Recorrido Participativo a Consejos _RECORRIDO_PARTICIPATIVO_(1_MARZO_A 30_JUNIO)__SIERRA-
Estudiantieles de las Insituciones Educativas de los AMAZONIA.rar
distritos priorizados con Régimen Escolar Sierra -

Amazonia

38 | E.2. HITO 15 Términos de Referencia para la Formaciéon | HITO_15._ MINEDUC-DNF-2019-00921- 02/12/2019

de la Metodologia Recorrido Participativo a Consejos M_(DISPONIBILIDAD_PRESPUESTARIA).pdf

Estudiantieles de las Insituciones Educativas de los
distritos priorizados con Régimen Escolar Sierra -
Amazonia - ANEXO 1

39 | E.3. HITO 15 Términos de Referencia para la Formacion | HITO_15._ MINEDUC-SIEBV-2019-00262- 02/12/2019
de la Metodologia Recorrido Participativo a Consejos M_(solicitud_de_contratacion_)_ANEXO_2.pdf
Estudiantieles de las Insituciones Educativas de los
distritos priorizados con Régimen Escolar Sierra -
Amazonia - ANEXO 2

40 @ E.4. HITO 15 Términos de Referencia para la Formacién | HITO_15._ MINEDUC-SIEBV-2019-00247- 02/12/2019
de la Metodologia Recorrido Participativo a Consejos M_(solicitud_de_certificacion)__ ANEXO_3.pdf
Estudiantieles de las Insituciones Educativas de los
distritos priorizados con Régimen Escolar Sierra -
Amazonia - ANEXO 3

41 | E.5. profesionales para la formacion de la Metodologia CONTRA~1.PDF 05/01/2020
Recorrido Participativo a Consejos Estudiantieles de las
Insituciones Educativas de los distritos priorizados

42 | E.6 . profesionales para la formacion de la Metodologia CONTRA~1.PDF 05/01/2020
Recorrido Participativo a Consejos Estudiantieles de las
Insituciones Educativas de los distritos priorizados
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E7._Taller_Encuentro_con_la_Universidad_para_prevenir_la_M8o1eM2R1%®r_el_sistema_educe

Archivo

43 | E.7. Asociado al hito 16. Taller Encuentro con la
Universidad para prevenir la violencia en el Sistema

Educativo

44 | E.8 . profesionales para la formacion de la Metodologia 000013~1.PDF 05/01/2020
Recorrido Participativo a Consejos Estudiantieles de las
Insituciones Educativas de los distritos priorizados

45 | E.9. Asociado al hito 18 - INFORME DE AVANCE DE HITO_18_- 20/12/2019

FORMACION DE RECORRIDO PARTICIPATIVO

46 | F.1. Asociado al hito 17. Informe Técnico Propoésito
del proyecto Fortalecimiento del Abordaje Integral de
Situaciones de Violencia.

_INFORME_DE_AVANCE_DE_FORMACION_DE_RECORRIDO_PARTICIPATIVO.pdf
E8._Informe_Técnico_Propdsito_del_proyecto_Fortalecimienth94e?/ 20i® daje_Integral_de_Si

47 | F.2. HITO 26 Informes de avance de Formacion de 05/01/2020
Recorrido Participativo a Consejos Estudiantiles de
los Distritos Priorizados con Régimen Escolar Sierra -

Amazonia

pablo_Zumarraga._1.pdf

48 | F.3. Asociado al hito 22. Analistas zonales de proyecto
fortalecidos con el enfoque del proyecto.

F3._Analistas_de_Zonales_de_Proyecto_fortalecidos_con_el l&iidyp@l8e| proyecto.pptx

49 | F.4. HITO 26 Informes de avance de Formacién de Valeria_Jacome.1.pdf 05/01/2020
Recorrido Participativo a Consejos Estudiantiles de
los Distritos Priorizados con Régimen Escolar Sierra -
Amazonia

50 | F.5. Asociado al hito 24 - INFORME AVANCE HITO_ 24 - 20/12/2019

FORMACION RECORRIDO PARTICIPATIVO SIERRA
AMAZONIA

51 | F.6. HITO 26 Informes de avance de Formacion de
Recorrido Participativo a Consejos Estudiantiles de
los Distritos Priorizados con Régimen Escolar Sierra -
Amazonia

52 | F.7. HITO 27 - Términos de Referencia para la
Formacion de la Metodologia Recorrido Participativo a
Consejos Estudiantieles de las Insituciones Educativas
de los distritos priorizados con Régimen Escolar Costa

_INFORME_AVANCE__FORMACION_RECORRIDO_PARTICIPATIVO__SIERRA_AMAZON

Maritza_Galan_1.pdf 05/01/2020

INFORME_AVAL# 012_item_730606_RP_COSTA_SP7_16_8B{0HRAR) cic_.pdf

53 | F8. Asociado al hito 28. Borrador de la propuesta para
Guia acompafiamiento capacitante, elaborada.

F8._Borrador_de_la_propuesta_para_Guia_de_Acompafiamidi®d 20248 ilante.docx

54 | F9. Asociado al hito 29. Cronograma de capacitacion
dirgida a los analistas zonales.

F9._Cronograma_de_Capacitacion_a_Analista_Zonales_y Plagta22eén%al.xIsx

55 | G.1. - HITO 33 -informe de avance reportado a través del | IE- 05/01/2020
indicador propuesto para las Misiones del Plan Toda Una = MM_Numero_de_NNA_participan_procesos_prevencion__embarazo_adolescente_al_interior
Vida, periodo Enero - Junio 2019 _Proyecto_Inversion) ENE-JUN_2019.pdf

56 | G.2. Asociado al hito 32. Revision y andlisis de las G2._Revision_y_analisis_propuestas_formacion_docente_prot@&®?/de1frmacion.pdf
propuestas de las instituciones especializadas en

formacién docente.

57 | G.3. Asociado al hito 34. Construccion de las estrategias
educomunicacionales

G3._Construccion_de_las_estrategias_educomunicacionales.p8f12/2019

58 | G.4. Asociado al hito 35.Contratos para estrategias HITO_35 - 19/12/2019
educomunicacionales _Contratos_para_estrategias_educomunicacionales.pdf

59 | G.5. Asociado al hito 36. CRONOGRAMA FORMACION HITO_36_- 19/12/2019
ACOMPANAMIENTO _CRONOGRAMA_FORMACION_ACOMPANAMIENTO_.rar

60 @ G.6 - HITO 37 - Informes de avance de Formacion de HITO_37_- 26/12/2019
Recorrido Participativo _Informes_de_avance_de_Formacion_de_Recorrido_Participativo.pdf

61 G.7 - HITO 38 - Informes de avance de Formacién de HITO_38_- 26/12/2019
Recorrido Participativo _Inicio_de_Formacion_de_Recorrido_Participativo.pdf

62 | G.8. Asociado al hito 39 - SEGUNDO INFORME DE HITO_39_-_SEGUNDO_INFORME_DE_AVAL__PAl.pdf 19/12/2019
AVAL PAI

63 ' G.9 - HITO 40 - reuniones de la coordinacion con las HITO_40_- 26/12/2019

niveles desconcentrados del Ministerio de Educacién
para la fortalecimiento de las estrategias de prevencion
de la violencia

_reuniones_niveles_desconcentrados_Mineduc__fortalecimiento_de_las_estrategias_de_pre
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64 | H.1. HITO 41 - Construccion y validacion de las HITO_41 - 26/12/2019
estrategias educomunicacionales enfocadas a la _Construccion_y validacion_de_las_estrategias_educomunicacionales_enfocadas_a_la_prev
prevencion de la violencia
65 | H.2. HITO 44. Adquisicién de kit pedagogico para la HITO_44 - 26/12/2019
implementacion de la metodologia para la promocion y _Adquisiciéon_de_kit_pedagogico_para_promocion_y_animacién_a_la_lectura_zonal.pdf

animacion de lectura en el marco de la prevencion de
violencia, a nivel zonaL

66 | H.3. Asociado al hito 45 - Implementacién metodologia HITO_45 - 19/12/2019
promocién y animacion lectura z2 _Implementacién_metodologia_promocién_y_animacion_lectura__z2.pdf
67 @ H.4. Asociado al hito 46 - Implementacion metodologia HITO_46_- 19/12/2019
promocion y animacion lectura z3 _Implementacion_metodologia_promocién_y_animacion_lectura__z3.pdf
68 H.5. Asociado al hito 60 - CONTRATO CAPACITACION | HITO_47_- 19/12/2019
DOCENTE PREVENCION VIOLENCIA _Implementacién_metodologia_promocién_y_animacién_lectura__z4_compressed_(1).pdf
69 | H.6. Asociado al hito 48 - Implementacién metodologia HITO_48 - 19/12/2019
promocién y animacion lectura _Implementacién_metodologia_promocién_y_animacion_lectura__z5_compressed_(1).pdf
70 | H.7. Asociado al hito 49 - Implementacion metodologia HITO_49 - 19/12/2019
promocioén y animacion lectura z7 _Implementacién_metodologia_promociéon_y_animacién_lectura__z7.pdf
71  H.8. HITO 57 - Informes de avance Formacion de HITO_57_- 26/12/2019
Recorrido Participativo a Consejos Estudiantiles _Informes_de_avance_Formaciéon_de_Recorrido_Participativo.pdf
72 | H.9. HITO 51 - Informe de formacion, acompafiamiento a | HITO_51_- 26/12/2019
consejos estudiantiles _Informe_de_formacion__acompafiamiento_a_consejos_estudiantiles_.pdf
73 | I.1. Asociado al hito 52 - CONTRATACION IES PARA HITO_52_- 19/12/2019
CAPACITACION DOCENTE PREVENCION VIOLENCIA | _CONTRATACION_IES_PARA_CAPACITACION_DOCENTE_PREVENCION_VIOLENCIA.p
74 | 1.2. Asociado al hito 53 - Cédula Presupuestaria e-sigef HITO_53_-_Cédula_Presupuestaria_e- 19/12/2019
Programa 59 Proyecto 12 agosto 2019 sigef_Programa_59 Proyecto_12_agosto_2019.xIsx
75 | 1.3. Asociado al hito 54 - Implementaciéon metodologia HITO_54_- 19/12/2019
promocién y animacion lectura z6 _Implementacién_metodologia_promocion_y_animacién_lectura__z6_compressed.pdf
76 | 1.4. Asocaido al hito 55 - PROFESIONALES CUIDADO HITO_55_- 19/12/2019
CUIDADOR _PROFESIONALES_CUIDADO_CUIDADOR:.rar
77 | 1.5. Asociado al hito 56 - ADQUISICON DE KTI HITO_56_- 19/12/2019
PEDAGOGCO PROMOCION ANIMACION LECTURA _ADQUISICON_DE_KTI_PEDAGOGCO__PROMOCION_ANIMACION_LECTURA rar
78 | 1.6. HITO 59 - Guia para la resolucion de conflictos - HITO_59 - 26/12/2019
Manual de Atencion _MANUAL_DE_ATENCION_A_JUNTAS_DISTRITALES_DE_CONFLICTOS.pdf
79 | 1.7. HITO 64 - Informe de avance trimestral en el proceso = HITO_64 - _Informe_de_avance_trimestral.pdf 26/12/2019

de implementacion de promocién y animacién de lectura

80 | 1.8. HITO 65 - Guia de formacién docente en prevencion | HITO_65 Borrador_de_la_Guia_de_formacién_docente_en_[@@Me2@0 y_abordaje_de la_v
y abordaje de la violencia en el Sistema Nacional de

Educacién
81 | 1.9. Asociado al hito 60 - CONTRATO CAPACITACION HITO_60_- 19/12/2019
DOCENTE PREVENCION VIOLENCIA _CONTRATO_CAPACITACION_DOCENTE_PREVENCION_VIOLENCIA.pdf
82 ' J.1. Asociado al hito 62 - Informe realidad redes HITO_62_-_Informe_realidad_redes_consejeria.rar 19/12/2019
consejeria
83 ' J.2. HITO 67 - Informe de avance de sobre la HITO_67_- 26/12/2019
capacitacién en Prevencion de Violencia dirigido a _avance_de_sobre_la_capacitacion_en_Prevencion_de_Viclencia_dirigido_a_docentes_de_|
docentes de las I.E.
84 | J.3.. Asociado al hito 66. Cédula presupuestaria esigef J3._Cédula_Presupuestaria_e- 19/12/2019
Programa 59, Proyecto 12 sigef_Programa_59 Proyecto_12_septiembre__ 2019.xIsx
85 | J.4. Asociado al hito 64 - AVANCE TRIMESTRAL ITEM_730606_GIOVANA_VALDIVIESO_Sep- 20/12/2019
PROMOCION-ANIMACION LE Oct_0001_compressed.pdf
86 | J.5.. Asociado al hito 65. Borrador de la guia de J2._Borrador_de_la_Guia_de_formacion_docente_en_prevent@h252Gtdrdaje_de_la_violenc

formacién docente en prevencién y abordaje de la
violencia en el SEN

87  J.6 - HITO 69 Implementacion de la metodologia parala | HITO_69 - 26/12/2019
promocioén y animacion de lectura | PARTE Implementacion_de_la_metodologia_prom_IIP-1-25.pdf

88 | J.6. HITO 69 - Implementacion de la metodologia parala | HITO_69_- 26/12/2019
promocioén y animacion de lectura Il PARTE Implementaciéon_de_la_metodologia_prom_IIP-26-50.pdf
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89 | J.7. Asociado al hito 68. Informes Avance Formacion HITO_68 - ZONA_1_- 19/12/2019
Recorrido Participativo Régimen Costa ZONA 1 _RECORRIDO_PARTICIPATIVO.rar
90 ' J.7. Asociado al hito 68. Informes Avance Formacion OCTUBRE_ZONA_3 - RP_COSTA_ - 19/12/2019
Recorrido Participativo Régimen Costa - ZONA 3 _INFORME___ _MONSERRAT_JACOME_-
_OCTUBRE_|_PARTE.pdf
91 | J.7. Asociado al hito 68. Informes Avance Formacion OCTUBRE_ZONA_2_- RP_COSTA__ - 19/12/2019
Recorrido Participativo Régimen Costa ZONA 2 _INFORME___EMILY_WILKINSON_OCTUBRE.pdf
92 | J.7. Asociado al hito 68. Informes Avance Formacion OCTUBRE_ZONA_3_- RP_COSTA__ - 19/12/2019
Recorrido Participativo Régimen Costa ZONA 3 _INFORME___MONSERRAT_JACOME_-
_OCTUBRE_|_PARTE.pdf
93 | J.7. Asociado al hito 68. Informes Avance Formacion OCTUBRE_ZONA_3_- RP_COSTA__ - 19/12/2019
Recorrido Participativo Régimen Costa ZONA 3 _INFORME__MONSERRAT_JACOME_-
_OCTUBRE_II_PARTE.pdf
94 | J.7. Asociado al hito 68. Informes Avance Formacion OCTUBRE_ZONA_5 - RP_COSTA__ - INFORME__ - 19/12/2019
Recorrido Participativo Régimen Costa ZONA 5 _DARWIN_CORTEZ.pdf
95 | J.8. Asociado al hito 63 - PROPUESTA PAI 2020 HITO_63_-_PROPUESTA_PAI_2020.rar 19/12/2019
96 ' J.9. Asociado al hito 70. Informes Avance Formacion INFORME__MONSERRAT_JACOME_- 19/12/2019
Recorrido Participativo Régimen Costa ZONA 3 _NOVIEMBRE__I_PARTE.pdf
97 | K.1. Asociado al hito 71 - INFORME AVANCE HITO_71- 20/12/2019
CAPACITACION DOCENTE _AVANCE_DE_EJECUCION_CAPACITACION_DOCENTE| PREVENCION.pdf
98 | K.1. Asociado al hito 71- AVANCE DE EJECUCION HITO_71- 20/12/2019
CAPACITACION DOCENTE PREVENCION _AVANCE_DE_EJECUCION_CAPACITACION_DOCENTE | PREVENCION.pdf
99 | K.2. Asociado al hito 72 - INFORME FORMACION HITO_72_- 20/12/2019
DOCENTE EN PREVENCION _INFORME_FORMACION_DOCENTE_EN_PREVENCION.rar
100 | K.3 - HITO 77 -Informes de avance Formacién de INFORME_- GPR_ZONA_8- RP_COSTA_.pdf 05/01/2020
Recorrido Participativo a Consejos Estudiantiles de los
Distritos Priorizados con Régimen Escolar Costa
101 | K.4. HITO 74 - Cédula Presupuestaria e-sigef Programa | HITO_74-_Cédula_Presupuestaria_e- 05/01/2020
59, Proyecto 12, noviembre 2019 sigef_Programa_59-12__nov_2019.pdf
102 | K.5 - HITO 76 - Informe de avance trimestral en el HITO_77_- 05/01/2020
proceso de implementacion de promocién y animacion _umplementacién_de_promocién_y_animacion_de_lect.pdf
de lectura en el marco de la prevencién de violencia en
80 bibliotecas nucleo
103 | K.6- HITO 79- Informe de avance de sobre la HITO_79- 05/01/2020
capacitacion en Prevencion de Violencia dirigido a _Informe_de_avance_de_sobre_la_capacitacién_en_Prevencioén_de_Violencia_dirigido_a_do
docentes de las |.E
104 | K.7 - HITO 8 -Version Final del "Fortalecimiento HITO_9 - Version_Final_del_Proyecto_Violencia.pdf 26/12/2019
del Abordaje Integral de Situaciones de Violencia
Detectadas o Cometidas en el Sistema Nacional de
Educacién” de la Coordinacion General de Planificacion
MINEDUC
105 | K.8. HITO 78- Cédula Presupuestaria e-sigef Programa HITO_78-_Cédula_Presupuestaria_e- 05/01/2020
59, Proyecto 12, diciembre 2019 sigef_Programa_59-12__ dic_2019.pdf
106 @ K.9 - HITO 82 -Informe de avance reportado a través del | |IE-MM- 05/01/2020
indicador propuesto para las Misiones del Plan Toda Una | NUMERO_NNA_PARTICIPAN_EN_PROCESOS_DE_SENSIBILIZACION_ (jul-
Vida, periodo Julio - Diciembre 2019 dic_2019)__INDICADOR_NO_5_PROYECTO_INVERSION.pdf
107 | 1. 3 .HITO 58-Informes de avance Formacion de Camacho_y_Mendoza.pdf 05/01/2020
Recorrido Participativo a Consejos Estudiantiles de los
Distritos Priorizados con Régimen Escolar Costa
108 | I.1. HITO 49. implementacion de la metodologia para MINEDUC-SIEBV-2019-00888-M.pdf 05/01/2020
la promocién y animacién de lectura en el marco de la
prevencion de violencia, a nivel zonal
109 | L.1. Informe semestral de ejecucion de las actividades MINEDUC-DNEDBV-2019-00593-M-Memorando_- 04/01/2020
del proyecto _Informe_Final_26-12-2019-Firmado.pdf
110 | L.2- HITO 50. Informes de avance Formacion de Arechua_3.pdf 05/01/2020
Recorrido Participativo a Consejos Estudiantiles de los
Distritos Priorizados con Régimen Escolar Costa
111 | L.6 - HITO 7 - rofesional para la elaboracién, formacion HITO_19- 26/12/2019
y acompafiamiento de la Metodologia Acompafiamiento _Profesional_para_Acompafiamiento_Capacitante.pdf
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112

113

114

115

116

117

118

119

120
121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

Descripcion de Archivo

Capacitante para Equipo del Proyecto y profesionales
DECE

L.7 - HITO 25,Contratos Ocasionales con grupo 71 del
Proyecto

L.8 - HITO 25,Contratos Ocasionales con grupo 71 del
Proyecto Il PARTE

L.8 - HITO 25,Contratos Ocasionales con grupo 71 del
Proyecto Ill PARTE

L.8 - HITO 25,Contratos Ocasionales con grupo 71 del
Proyecto IV PARTE

L.8 - HITO 25,Contratos Ocasionales con grupo 71 del
Proyecto V PARTE

L.8 - HITO 25,Contratos Ocasionales con grupo 71 del
Proyecto VI PARTE

L.9 - HITO 75 - PROGRAMACION HITOS INDADORES
2020

I3 HITO 83 Acuerdo ministerial con expedicion de
normativa de rutas y protocolos frente a situaciones de
violencia, elaborado

|4 HITO 84 PAI 2020, aprobado y validado
14 HITO 84 PAI 2020, aprobado y validado

I5 ASOCIACION HITO85 Proceso Pre-contractual para
contratacion de Profesionales para la implementacion de
Recorrido Participativo Régimen Sierra-Amazonia

I5 ASOCIACION HITO85 Proceso Pre-contractual para
contratacion de Profesionales para la implementacion de
Recorrido Participativo Régimen Sierra-Amazonia

I6 ASOCIACION HITO 86 Proceso Pre-contractual para
contrataciéon de Profesionales para la implementacion de
Acompafiamiento Capacitante

16 ASOCIACION HITO 86 Proceso Pre-contractual para
contratacion de Profesionales para la implementacion de
Acompafiamiento Capacitante.

I6 ASOCIACION HITO 86 Proceso Pre-contractual para
contratacion de Profesionales para la implementacion de
Acompafiamiento Capacitante.

M.1 - HITO 81 - Recomendaciones para la construccién
de la guia metodoldgica para la aplicacion del estandar
de violencia

M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucion de las
actividades del proyecto, | PARTE

M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucion de las
actividades del proyecto, Il PARTE

M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucion de las
actividades del proyecto, Il PARTE

M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucion de las
actividades del proyecto, IV PARTE

M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucion de las
actividades del proyecto, IX PARTE

M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucion de las
actividades del proyecto, V PARTE

Archivo

HITO_25 -
_CONTRATOS_OCASIONALES_GRUPO_71.rar

HITO_25_-

Fecha
de Alta

26/12/2019

26/12/2019

_CONTRATOS_OCASIONALES_GRUPO_71_000481___ ESPINOSA_RCDRIGUEZ_PAOLA

HITO_25_-

26/12/2019

_CONTRATOS_OCASIONALES_GRUPO_71_000514 _BANDA_CAPELO_CAMILA_ALEJA

HITO_25_-

26/12/2019

_CONTRATOS_OCASIONALES_GRUPO_71_000845_VITERI_CASTRO| DARIO_ALEJAND

HITO 25 -

26/12/2019

_CONTRATOS_OCASIONALES_GRUPO_71_001008_SORIA_SOTOMAYOR_ANDREA_AL

HITO_ 25 -

26/12/2019

_CONTRATOS_OCASIONALES_GRUPO_71_001032_PENAHERRERA_VACA_ANDREA_L

MINEDUC-CGGE-2019-01125-M_-
_Directrices_PAT_2019.pdf

ACUERDO_Nro._MINEDUC-MINEDUC-2020-00001-
A_ _Rutas_y_protocolos.pdf

Aprobacion_PAl.pdf

MINEDUC-DNF-2020-00306-
M_(PAI_59-12_(2020)_NACIONAL_(ASIGNACION.pdf

RECORRIDO_PARTICIPATIVO_firmas.rar

2RECORRIDO_PARTICIPATIVO_firmas.rar

ACOMPANAMIENTO_CAPACITANTE_firmas.rar

2ACOMPANAMIENTO_CAPACITANTE_firmas.rar

3ACOMPANAMIENTO_CAPACITANTE._firmas.rar

Anexo_30_-_20191216_CNU-098-

05/01/2020

31/01/2020

31/01/2020
06/02/2020

03/03/2020

03/03/2020

03/03/2020

03/03/2020

03/03/2020

10/01/2020

DNTE-2019_Informe_de_andlisis_de_data_en_relacion_a_violencia_en_web_y redes_social

HITO 31 -

26/12/2019

_Informe_semestral_de_ejecucion_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-

_Junio_2019_.rar
HITO 31 _-

26/12/2019

_Informe_semestral_de_ejecucién_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-

_Junio_2019_(ANEXO_1).pdf
HITO_31 -

26/12/2019

_Informe_semestral_de_ejecucién_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-

Junio_2019_(ANEXO_2).pdf
HITO 31 -

26/12/2019

_Informe_semestral_de_ejecucion_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-

_Junio_2019_(ANEXO_3)Il_PARTE.rar
HITO_31_-

26/12/2019

_Informe_semestral_de_ejecucién_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-

_Junio_2019_(ANEXOQO_7).pdf
HITO_31_-

26/12/2019

_Informe_semestral_de_ejecucion_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-

_Junio_2019_(ANEXO_4).rar
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134 | M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucién de las HITO_31_- 26/12/2019
actividades del proyecto, VI PARTE _Informe_semestral_de_ejecucion_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-
_Junio_2019_(ANEXO_5)_I_PARTE.rar
135 | M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucién de las HITO_31_- 26/12/2019
actividades del proyecto, VIl PARTE _Informe_semestral_de_ejecucién_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-
_Junio_2019 (ANEXO_5)_II_PARTE.rar
136 @ M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucién de las HITO_31_- 26/12/2019
actividades del proyecto, VIl PARTE _Informe_semestral_de_ejecucién_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-
_Junio_2019 (ANEXO_6).pdf
137 | M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucién de las HITO_31_- 26/12/2019
actividades del proyecto, X PARTE _Informe_semestral_de_ejecucion_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-
_Junio_2019_(ANEXO_8)_i_parte.pdf
138 | M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucién de las HITO_31_- 26/12/2019
actividades del proyecto, XI _Informe_semestral_de_ejecucién_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-
_Junio_2019_(ANEXOQO_8)_ii_parte.pdf
139 | M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucién de las HITO_31_- 26/12/2019
actividades del proyecto, XIl PARTE _Informe_semestral_de_ejecucién_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-
_Junio_2019 (ANEXO_9).pdf
140 | M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucién de las HITO_31_- 26/12/2019
actividades del proyecto, Xlll PARTE _Informe_semestral_de_ejecucion_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-
_Junio_2019_(ANEXO_10).pdf
141 | M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucién de las HITO_31_- 26/12/2019
actividades del proyecto, XVI PARTE _Informe_semestral_de_ejecucién_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-
_Junio_2019_(ANEXO_12).pdf
142 | M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucion de las HITO_31_- 26/12/2019
actividades del proyecto, XVI PARTE _Informe_semestral_de_ejecucion_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-
_Junio_2019_(ANEXO_13).pdf
143 | M.2 - HITO 31 - Informe semestral de ejecucién de las HITO_31_- 26/12/2019
actividades del proyecto, XVPARTE _Informe_semestral_de_ejecucion_de_actividades_proyecto__periodo_Enero_-
_Junio_2019 (ANEXO_11).pdf
144 | M.3. IE-MM Numero de nifias, nifios y adolescentes IE-MM- 04/01/2020
gue participan en procesos de prevencion de embarazo NUMERO_NNA_PARTICIPAN_EN_PROCESOS_DE_SENSIBILIZACION__(jul-
adolescente al interior de sus instituciones educativas - dic_2019)__INDICADOR_NO_5_PROYECTO_INVERSION pdf
Julio a Diciembre 2019
145 | M.4 - HITO 73- Docentes de Educacion Inicial de I.E. IE-MT- 10/01/2020
Fiscales capacitados para la deteccion de instrumentos PORCENTAJE_DE_DOCENTES_DE_EDUCACION_INICIAL_CAPACITADOS_ (jul-
para la deteccion y atencién de victimas de violencia - dic_2019)__INDICADOR_NO__6_PROYECTO_INVERSION.pdf
Misién Ternura
146 @ M.5. HITO 82 - Informe de avance reportado a través del | IE-MT- 10/01/2020
indicador propuesto para las Misiones del Plan Toda Una | PORCENTAJE_DE_DOCENTES_DE_EDUCACION_INICIAL_CAPACITADOS_(jul-
Vida, periodo Julio - Diciembre 2019 dic_2019)__INDICADOR_NO__6_PROYECTO_INVERSION.pdf
147 | M.6. HITO 82 - Informe de avance reportado a través del | ANEXO_2 - CURSO_PREVENCION_MOOC_- 10/01/2020
indicador propuesto para las Misiones del Plan Toda Una | _QUINTA_PROMOCION_NOV2019.pdf
Vida, periodo Julio - Diciembre 2019 ANEXO 2 - MATRIZ
MODULO MOOC
148 | M.7. HITO 82 - Informe de avance reportado a través INFORME_FINAL-CONTRATO_NO._007- 10/01/2020
del indicador propuesto para las Misiones del Plan Toda | MINEDUC-2019.pdf
Una Vida, periodo Julio - Diciembre 2019 ANEXO 1 -
INFORME FINAL CONTRATO 007-MINEDUC-2019-
FORMACION DOCENTE
EQUIPO DEL PROYECTO
Nombre Rol Puesto Correo Electrénico Teléfono(s)
Bueno Aguilar, ESPECIALISTA EN Especialista en jacqueline.bueno@educa
Jacqueline Del Carmen PSICOLOGIA PARA psicologia para cion.gob.ec
LA PREVENCION, E la prevencion, e
INVESTIGACION EN EL | investigacion en el sen
SEN
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Nombre

Larco Velastegui, Maria
José

Viteri Castro, Dario
Alejandro

Rol

ESPECIALISTA PARA
LA CONSTRUCCION
DE METODOLOGIAS
VINCULADAS A LA
PREVENCION DE

LA VIOLENCIA E
INTERVENCION
PSICOSOCIAL EN EL
SEN

COORDINADOR
NACIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS

DE PREVENCION Y
ABORDAJE INTEGRAL
DE SITUACIONES

DE VIOLENCIA
DETECTADAS EN EL
SEN

Puesto

Especialista para
la construccién de

metodologias vinculadas

a la prevencion de la
violencia e intervencion
psicosocial en el sen

Coordinador Nacional
para la implementacion
de estratégias de
prevencion y abordaje
integral de situaciones
de viokencia detectadas
en el SEN

Correo Electrénico Teléfono(s)

maria.larco@educacion.
gob.ec

dario.viteri@educacion .gob.ec
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